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Cuvant Tnainte

Avem nevoie de formare? Nu neaparat ca profesori,
ci ca oameni, avem nevoie de formare?

Raspunsul corect: INTOTDEAUNA DA!

De ce? Pentru ca avem nevoie sa ne simtim bine cu
ceea ce facem, sa avem timp pentru noi, sa simtim ca fi
pasa cuiva de noi si ca cineva ne ofera sansa de a creste,
de a ne dezvolta profesional si personal.

Avem nevoie sa stim ca nu suntem singuri, ca suntem
o echipa, avem nevoie de modele, de colegi care
"au fost acolo”, de marturiile unor oameni care au invins!
Pentru ca e corect sa ni se dea inainte sa ni se ceara, avem
nevoie de formare continua!

Noi, autorii acestei carti, am avut aceasta sansa, de a
forma o echipa, de a participa la formari, de a ne imbogati
experintele personale si profesionale. Aceasta carte este o
marturie scrisa a experientelor noastre, asa cum au fost ele
percepute de fiecare dintre noi.

Am primit aceastd sansa prin intermediul Agentia

Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
3
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Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), care
faciliteaza participarea la programe de formare prin
intermediul Programului Erasmus +, KA1, un program al
Uniunii Europene care are ca obiectiv principal facilitarea
realizarii de proiecte.

Proiectul nostru se numeste ,,Profesori de actiune
pentru o generatie multimedia europeana”

In speranta ca am reusit sa va starnim curiozitatea, va
dorim lectura placuta si succes in proiectele pe care le veti
derula.

Autorii
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Profesor Oana STEFANACHE

Proiectul KA1 Erasmus+ “Profesori de actiune pentru
0 generatie multimedia europeand” a rezultat din
preocuparea Scolii “lon Ghica” lasi pentru doua directii
actuale importante in succesul educational:
internationalizarea si exploatarea resurselor digitale.
Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei, inscrierea si
promovarea proiectelor asociate, realizarea unor retele de
parteneriat scolar si informarea cadrelor didactice in vederea
accesarii programelor de formare continua la nivel European
pentru a raspunde nevoilor actorilor educationali au fost
vizate de catre acest proiect, derulat in perioada septembrie
2016 — august 2018.

Obiectivele specifice ale proiectului nostru au fost:

e dezvoltarea cunostintelor si a abilitatilor de
utilizare a softurilor specifice disciplinei a unui
numar de 10 profesori din care 2 invatamant
primar, 8 gimnazial pana la sfarsitul lui iunie
2018;



n Erasmus+

anpcdefp @

dezvoltarea deprinderilor de lucru pentru
accesarea resurselor online pentru un numar
de 10 profesori din care 2 invatamant primar, 8
gimnazial pana la sfarsitul lui iunie 2018;
dezvoltarea abilitatilor de management si
organizare a proiectelor internationale pentru
un numar de 4 profesori din care 1 invatamant
primar, 3 gimnazial pana la sfarsitul lui aprilie
2017;

dezvoltarea atitudinilor necesare a unui numar
de 14 cadre didactice din care 3 invatamant
primar, 11 gimnazial pentru a comunica si a
colabora intercultural cu parteneri internationali
pana la sfarsitul proiectului;

cresterea numarului de proiecte europene la
care scoala sa participe pana in anul 2020 cu

cel putin doua proiecte aprobate.

Cadrele didactice participante au fost in numar de 14

din care 3 din invatamént primar, 11 din ciclul gimnazial, din

arii curriculare diferite: Limba si comunicare, Om si

societate, Matematica si stiinte.  Proiectul a presupus
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organizarea, in parteneriat cu furnizori de formare europeni,

a 14 mobilitati in cadrul a trei cursuri de formare:

1. “Digital and Social Media Competencies @
School*®

Furnizor: Associazione Euphoria

Locatie: Roma, ltalia

Perioada: 13 — 19 martie 2017

Numar de participanti: 4

2. “How to Make Your School More International”
Furnizor: Euneos Corporation

Locatie: Benalmadena, Spania

Perioada: 2 - 8 aprilie 2017

Numar de participanti: 4

3. “Creativity in Teaching and Learning using ICT:
The Digital Classroom”

Furnizor: Cervantes Training

Locatie: Alcala de Henares, Madrid, Spania

Perioada: 25 noiembrie — 01 decembrie 2017

Numar de participanti: 4

7
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4. “Creativity in Teaching and Learning using ICT:
The Digital Classroom”

Furnizor: Cervantes Training

Locatie: Alcala de Henares, Madrid, Spania

Perioada: 14 — 20 aprilie 2018

Numar de participanti: 2

Proiectul a reprezentat a oportunitate reala de
dezvoltare profesionald si personald, atat pentru cadrele
didactice si elevii acestora, ca beneficiari directi, dar si

pentru comunitatea locala, ca beneficiar indirect.

Cursurile de formare alese au contribuit la atingerea
tintelor strategice institutionale deoarece ele au dezvoltat
acele competente cheie care cresc calitatea actului didactic
prin accentul pe competenta digitala, competente sociale si
civice, comunicarea in limbi stréine si in limba materna,
precum si capacitatea de a invata. Calitatea actului de
invatare a fost imbunatatita prin implementarea metodelor
interactive, inovatoare finvatate la cursuri, care sa

completeze cu succes metodele traditionale.
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In urma participarii la cursurile de formare au fost
dezvoltate in principal capacitatea de a comunica intr-o
limba straina, adaptarea la situatii noi, munca in echipa,
socializarea si imbogatirea cunostintelor istorice, geografice,
culturale si sociale. Pe parcursul acestor formari au fost
acumulate noi cunostinte teoretice si practice, noi metode de
predare-invatare, noi tehnici de predare-evaluare centrate
pe elev, pe invatarea diferentiata in functie de nevoile
acestuia. Aceste metode, aplicate in mod direct la clasa vor
ajuta elevii, sub indrumarea profesorului sau in mod
independent, sa isi insuseasca si sa aprofundeze
cunostinte, sa isi formeze si sa dezvolte priceperi, deprinderi
intelectuale si practice, aptitudini, atitudini. Contactul direct
cu alte sisteme educationale va conduce la gasirea de solutii
de tip individual pentru elevii nostri prin crearea unui mediu
de lucru prietenos, prin consecventa tehnicilor abordate si

prin accesibilizarea cunostintelor.
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PARTEA |

OPINII PERSONALE

Sub forma unor declaratii de presa ale autorilor, participanti la
programe de formare in cadrul proiectului E+

10
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Erasmus+, o experienta-oportunitate
Profesor Cristina ANTON

Totul a inceput cu Inscrierea mea pentru doua cursuri
de formare propuse de catre ANPCDEFP, Agentia Nationala
care se ocupa de formarile profesorilor, cursuri care aveau
drept scop oferirea de informatii care sa ajute cursantii sa
completeze formularele de aplicatie pentru proiecte de tip
E+, odata ce acestia reveneau in echipele lor E+, din scoala.
Cand am aplicat pentru a participa la cursuri, inca nu
faceam parte din echipa de proiect a scolii, insa imi doream
sa fac parte si imi doream sincer sa ajut. Cum sunt o
persoana activa si implicata, mereu mi-am spus ca cel mai
bine e sa imi folosesc energia pentru a face lucruri si pentru
a ajuta oameni. Asa ca, am fost sincera in aplicatiile pentru
cursuri si cineva mi-a dat o sansa la actiune, pentru ca am
fost acceptata.

Au fost cateva zile interesante de curs, in care am
invatat multe trucuri utile pentru completarea formularului de
candidatura pentru un proiect E+. Formatorii au abordat
problema folosind metode noi, creative, care implicau activ

cursantii si care le permiteau acestora sa se dezvolte si sa
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vina cu idei noi. Am apreciat in mod deosebit felul de a fi al
formatorilor. O concluzie care a reiesit dupa aceasta
experienta: exista sansa sa luptam cu rigiditatea gandirii si
cu limbajul de lemn si exista sansa ca cineva chiar sa
aprecieze creativitatea, sinceritatea, profesionalismul,
frazele simple si clare, realismul obiectivelor propuse. Si,
cea mai importanta invatatura: daca vrem sa avem succes
va trebui sa fi invatat sa lucram si sa actionam n echipa.

Pentru a nu uita ceva care ar fi putut fi important, din
ceea ce invatam la curs, am ales sa trimit catre colegii mei,
printr-un email zilnic, cate un scurt rezumat al ideilor. Desi
ne cunosteam de putin timp, colegii din echipa de proiect mi-
au oferit sansa sa fac parte din echipa si sa particip activ la
etapele proiectului E+ in scoala noastra. Am apreciat mult la
ei deschiderea si adaptabilitatea. Ca urmare, ne-am
mobilizat si am invatat sa fim si sa actionam in echipa, am
invatat sa renuntdm la fraze standard si sa avem incredere
in noi ca profesionisti, cand redactam textele pentru
formularul de candidatura.

Am fost bucurosi cu totii cand proiectul nostru KA1 a
fost acceptat. Am gasit repede oportunitatile de formare
pentru profesori si am demarat proiectul. In acest punct, i-

12
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am apreciat pe colegii care au reusit sa depaseasca
barierele legate de limba si barierele personale, si care si-au
inscris candidatura pentru a participa la formare. De
asemenea, am apreciat pe colega de Limba Engleza, care a
realizat un program personalizat pentru pregatirea
lingvistica, in asa fel incat colegii sa poata sa se simta bine
participand la formarile din cadrul proiectului.

La formari am participat tot in echipa. Cuvantul
acesta, ECHIPA e ca un simbol al acestor proiecte E+, care
isi propun sa aduca oamenii impreuna pentru a invata unii
de la altii si pentru a face apoi ceva pentru ceilalti, pentru a
schimba lucrurile in bine sau in mai bine.

Am fost fascinata si deosebit de incantata de
participarea mea la cursul "How to make your school more
inetrnational”, la Benalmadenam in Spania. Echipa noastra
a reusit sa sparga bariere legate de varsta, educatie, limba,
orgolii personale. Si am reusit!!! Am reusit sa fim o echipa,
sa ne sustinem reciproc i sa actionam ca un intreg. Pentru
mine, a fost o experienta inedita, in care am invatat sa imi
apreciez si iubesc si mai mult colegii. Am primit aprecieri de
la echipa venita de la Colegiul National "Sf. Sava" din
Bucuresti, iar asta ne-a motivat si mai mult. lar pe colegii din
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Bucuresti i-am apreciat pentru fair-play si am lucrat bine in
echipa cu ei.

Ceea ce am invatat la Benalmadena ne-a marcat
pozitiv pentru ceea ce avea sa urmeze. Ideea cursului a fost
legata de ceea ce poate dezvolta ca activitati o scoala
pentru a se promova la nivel international. Si, din nou a
aparut ideea de munca in echipa, de colaborare, de strategii
specifice. Ni s-a confirmat ca orice initiativa legata de
proiecte de desfasurat la nivelul gcolii meritd sustinuta, ca
orice idee e buna si igi poate gasi adepti, cu conditia ca
lucrurile sa fie tratate cu deschidere, cu flexibilitate, cu
respect fatda de oameni. Ni s-a vorbit mult despre calitatile pe
care le presupun diferitele roluri intr-o echipa, calitati pe care
ni le putem dezvolta, prin implicare personala in formarea
noastra proprie, daca ne dorim cu adevarat. Aceste calitati
sunt esentiale ca sa facem parte ca indivizi dintr-o echipa.
Fara respectivele calitati nu ne putem asuma roluri. Si e
nevoie sa le avem cu adevarat, nu doar sa le cunoastem, ca
pe o lectie bine Tnvatata.

Am invatat si ca lucrurile trebuie privite T1n
profunzimea lor si analizate in acelasi mod, atunci cand
realizam un proiect. Fiecare mic detaliu e deosebit de

14
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important si poate fi un mic detaliu care sa faca diferenta
intre esecul sau succesul unui proiect. Am discutat si am
analizat foarte mult pe aceasta tema, prin intermediul multor
exercitii practice.

Formatorii nostri au folosit metode moderne si variate
in formare si ne-au implicat mereu in fiecare etapa. Am fost
deosebit de activi si chiar am reusit s& ne facem remarcati,
ca echipa.

O sesiune interesanta a fost cea in care am discutat
cu doi formatori din Olanda, prin intermediul Zoom, o
varianta pentru Skype, care ne-au vorbit despre cum tehnica
moderna si diferitele programe pot sa ne faciliteze
colaborarea la nivel international, pentru realizarea unor
proiecte.

Am fost incurajati sa participam la proiecte eTwinning,
pentru a ajuta elevii sa depaseasca barierele de limba si
cele culturale si sa isi dezvolte abilitati de comunicare si de
lucru in echipa.

Am fost foarte impresionata de formatori. Fiecare unic
si deosebit, au lucrat impreuna exemplar, pentru a ne simti
noi bine Tn pielea noastra ca formabili si pentru a invata cat
mai multe.

15
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Jan e formator olandez, profesor de Limba Engleza.
Mereu ne-a ascultat cu rabdare si nu ne-a corectat nici
macar o data. Am aflat abia la finalul cursului ca e profesor
de Limba Engleza si am ramas uimita. I-am spus ca am
apreciat mult ca ne-a facut sa ne simtim atat de bine vorbind
engleza, insa am vrut sa stiu de ce nu a intervenit nici macar
o data. A fost mereu relaxat si zambitor, ne-a ascultat cu
rabdare. Mi-a raspuns: "Cristina, eu am peste 60 de ani.
Viata m-a invatat ca oamenii, daca vor gi sunt motivati,
invata si se corecteaza singuri. Nu am considerat necesar
sa intervin. Va intelegeam foarte bine. Chiar vorbiti bine
engleza." Nu prea pot descrie in cuvinte ce am simtit in acel
moment. Probabil ca recunostinta si multa dragoste. Am
ramas fara cuvinte, in fata unei asemenea lectii.

Un alt formator, Frans, formator german, m-a uimit cu
experienta de viata, care i-a folosit mult pentru a da exemple
reale, dar si cu abilitatea de a folosi metodele moderne de
formare, la cei peste 70 de ani ai sai. I-am spus acest lucru,
pentru ca discutasem in echipa despre asta, iar el a fost
foarte recunoscator si deschis cu noi, fiind mereu prezent in
echipa noastra pe timpul pauzelor. Ne-a povestit o multime
de intdmplari adevarate din experienta lui de viata si

16
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profesionala, asa ca am avut sansa sa mai invatam céate
ceva chiar si pe parcursul pauzelor.

Spasija, serioasa si dedicata, ne-a pus la dispozitie
tot felul de informatii practice, deosebit de utile pentru
munca in echipa in cadrul proiectelor E+.

Cei doi formatori din Olanda ne-au impresionat prin
modul deosebit de relaxat in care abordau lucrurile, Tnsa
extrem de profesionist. Am avut ocazia sa vedem doi
oameni care se simt confortabil in pielea lor si care nu simt
nevoia sa se poarte diferit, pentru a se impune.

Revenind la colegii mei, am avut sansa sa mai castig
niste prieteni, am avut sansa sa colaborez cu ei si dupa
revenirea de la formare, pentru a transforma in concret tot
ce am discutat in principiu, la cursul de la Benalmadena. Am
facut echipa pentru proiecte si am speranta ca vom mai
lucra si la altele.

Ca o concluzie, Erasmus +, pentru mine, este si va
ramane o oportunitate-experienta pe care o apreciez i
pentru care sunt recunoscatoare. A fost o sansa pe care ma
bucur ca nu am ratat-o. Si 1i Tncurajez pe oricare dintre

colegi sa profite, cand vor avea ocazia!
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O experienta inedita prin intermediul
programului ERASMUS+

Prof. Raduianu Elena Alina

in urma depunerii de catre scoala noastrad a unui
proiect Erasmus+, in cadrul AK1, am avut sansa de a
participa la cursul de formare ,How to make your school
more international”, desfasurat in Benalmadena, Spania.

Acest curs s-a dovedit a fi unul cu totul deosebit,
atat prin tematica, cat si prin metodologia folosita, dar mai
ales prin prezenta celor trei formatori, a colegilor de echipa
din scoala noastra si a celorlalti participanti din cele noua tari
europene.

Am fost surprinsa sa aflu ca internationalizarea scolii
nu inseamna doar participarea la astfel de programe
europene ci si alte tipuri de activitati, prin care o scoala

18
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poate fi vizibila la nivel international: realizarea unei etape
dintr-o lectie in colaborare cu elevi si profesori din alte tari
europene, adaptarea curriculum-ului scolii astfel incat sa
cuprinda o serie de teme si activitati care sa integreze
internationalizarea. Aceste activitati pot fi realizate prin
intermediul noilor tehnologii care ne permit depasirea
barierelor temporale si spatiale. De asemenea, pentru
succesul internationalizarii unei scoli, foarte important este
realizarea unui plan de internationalizare adaptat la
specificul scolii respective.

Metodologia folosita a permis o buna relationare
intre toti participantii, o invatare eficienta, realizarea tuturor
activitatilor, iar in final atingerea obiectivelor propuse si a
asteptarilor avute de fiecare dintre noi. Aceasta a cuprins
cu colegi din aceeasi scoala sau mixte, prezentarea unor
exemple de buna practica privind internationalizarea,
proiectele eTwinning, videoconferinte, utilizarea unor
platforme digitale precum padlet sau kahoot.

Consider ca atingerea obiectivelor unui curs depinde
foarte mult de modul in care formatorii stiu sa-si atraga
audienta, sa prezinte accesibil, clar si concis tematica si
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sarcinile de lucru, sa fie deschisi si dispusi de a oferi din
propriile achizitii, in materie de informatii si experienta cu
participantii la curs. Din acest punct de vedere am avut
sansa de a intalni niste formatori exceptionali, adevarati
profesionisti, care ne-au indrumat pe parcursul cursului de
formare: Jan, Frans si Spasija. Acestia ne-au prezentat din
experienta lor privind privind proiectele europene si ne-au
incurajat permanent sa impartasim cu ceilalti propria
experienta privind participarea la aceste proiecte, atat prin
prezentare orala, cat si in cadrul grupurilor de lucru. Am
discutat despre importanta realizarii unui plan de
internationalizare al scolii, tipuri de proiecte ce pot fi
realizate(eTwinning, KA2, alte tipuri de proiecte
internationale), si a modalitatilor de implementare. De
asemenea, s-au prezentat competentele ce pot fi formate
prin intermediul acestor proiecte, principalele beneficii ale
internationalizarii, importanta evaluarii unui proiect, in
vederea optimizarii actiunilor.

Pe langad ceea ce am invatat efectiv in cursul
formarii, deosebit de importante pentru mine sunt si alte

achizitii pe care le-am obtinut in contexte non-formale:

20
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informatii despre cultura locului, arhitectura, flora si fauna,
gastronomie, etc.

Un lucru pretios este si faptul ca am aflat lucruri
surprinzatoare despre colegii mei de echipa, am descoperit
in ei noi calitati, am functionat ca un intreg, ne-am sustinut
reciproc, intreaga activitate desfasurandu-se sub semnul
entuziasmului, optimismului si fair play-ului.

Pentru mine aceasta formare a fost una inedita si pe
aceasta cale tin sd multumesc tuturor celor care au facut
posibila aceasta perfectionare: ANPCDEFP, colegilor din
echipa de proiect si organizatiei de formare. De asemenea,
sper ca si alti colegi sa aiba parte de astfel de experiente,

prin participarea lor la astfel de formari.
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Perfectionarea necesita un drum lung, in care

trebuie sa ai mintea, sufletul si inima deschise

catre cunoastere...altfel spus, necesita “open
mind”!

Prof. Tulan Elena

Toti profesorii pot fi beneficiarii cunoasterii altor
sisteme europene de educatie, pot realiza schimburi de
experienta, pot sa-si imbogateasca competentele de
utilizare a limbii engleze, dar multi nu au dorinta de a
cunoaste astfel de sisteme educationalem se multumesc
cu ceea ce li se impune de catre sistemul nostru
roméanesc. Pentru mine ca profesor de limba si literatura
romana a fost o mare realizare sa particip in cadrul
Proiectului Erasmus+m 1in perioada 1-9 aprile 2017, la
cursul de formare "How to make your school more
international”, la Benalmadena, unde am avut 3 formatori
de exceptie, de la care am descoperit ce inseamna sa
cunosti si alte sisteme europene de educatie.

Am ramas uimita de metodele folosite: cea a

chestionarului, a lucrului in grupuri mici, a lucrului in
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echipa, in perechi sau individual. Magnifice erau
exemplele de buna practica in care am aflat cum poti
organiza o videoconferinta sau o conferinta internationala
folosind "Zoom.us” sau cum poti realiza proiecte virtuale
folosind e-Twinning. Dar fara ajutorul colegelor care au
muncit saptamani intregi pentru a primi finantarea
necesara participarii la aceasta perfectionare, nu se
putea face nimic.

Multumesc pe aceasta cale tuturor celor de la care
am Tinvatat ca lucrul in echipa este cel care conteaza
pentru a realiza un vis real, un vis ravnit de multa lume ce
lucreazéa in educatie. Am avut sansa sa-mi deschid
mintea si inima, cred ca pentru secolul XXIl. Am invatat
ce mult conteaza sa fii deschis catre stiinta, tehnica, sa te
simti un cetatean al UE si sa poti sa participi la
internationalizare cu multe idei ce duc catre realizarea de
proiecte internationale multilaterale si bilaterale.

M-am mandrit cu portul nostru popular, cel
traditional stramosesc, care este unic in lume. Ma
mandresc cu membrii echipei de la Scoala lon Ghica,
lasi, cu care am realizat o echipa de exceptie, o echipa
de profesionisti care s-au remarcat la acest curs de
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Internationalizare. Cea mai mare mandrie este aceea de
a fi roman! Mandria de a promova cultura, traditiile si

spiritualitatea romaneasca!
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Mobilitate in Alcala de Henares, Spania

Profesor Ana-Maria Zaharia

Am avut sansa sa particip la cursul ,,Creativity in
Teaching and Learning using ICT: The Digital Classroom”,
desfasurat in perioada 25 noiembrie-1 decembrie 2017, in
Alcala de Henares, Spania. A fost o experienta pozitiva, din
toate punctele de vedere. In primul rand, a insemnat un
schimb de experientd cu profesori din Spania, Grecia si
Cipru. Adaug apoi descoperirea valorilor culturale oferite de
Alcala - orasul lui Miguel de Cervantes. Inca din prima zi a
sederii noastre acolo, Sonia si Maria, ghizii nostri, ne-au
oferit un tur al orasului vechi ce a inclus Plaza de Cervantes,
Universitatea din Alcala cu renumita San lldefonso Chapel,
Muzeul dedicat scriitorului Cervantes, Magisterial Cathedral
si alte obiective istorice si culturale datorita carora orasul a

fost inclus n patrimoniul UNESCO.

Cea mai importanta a fost oportunitatea de a ma
familiariza cu diverse resurse Web 2.0, datorita participarii la
cursurile coordonate de formatorii Ana, Marco si Jose. Ei ne-

au explicat tehnicile de lucru cu diverse platforme precum
25
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Blogger, Edmodo, Twitter, cum sa ne structurdam si
personalizam blogul, cum sa cream o clasa virtuala sau sa
realizam teste de evaluare cu ajutorul Kahoot. La partea
practica, de evaluare, impreuna cu colegele din echipa mea,
Anca, Elena si Viorica, am realizat un blog al scolii, pe care
am postat fiecare activitati reprezentative cu elevii nostri, in
functie de disciplina predata. Adaug cu nostalgie si faptul ca
evaluarea activitatii noastre a coincis cu 1 Decembrie - Ziua
Nationald a Romaniei si, profitind de ocazie, am purtat cu
drag iile traditionale si am oferit gazdelor si colegilor nostri
cozonac proaspat, pregatit intr-o patiserie romaneasca din

Spania.

In urma participarii la aceastd mobilitate mi-am
imbogatit cultura generald, imi doresc sa&-mi dezvolt mai
bine abilitatile si competentele, am utilizat mai frecvent, in
timpul lectiilor, resursele oferite de Internet si Web 2.0 (filme
si documentare oferite de YouTube, bloguri si Wikipedia
pentru documentarea mea sau a elevilor, Kahoot pentru
teste s.a.). Lectiile au devenit mai dinamice si prietenoase,
iar in evaluarea elevilor am inclus si proiectele bazate pe

resurse digitale. inchei cu vorbele intelepte ale lui Confucius,
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pe care ni le-a amintit teacher Marco: ,,Tell me and | will
forget, show me and | may remember, involve me and | will
understand.”

27



H Erasmus+

CURS DE PERFECTIONARE
IN CADRUL PROIECTULUI ”ERASMUS +”

»Profesori de actiune pentru o generatie

anpcdefp @

multimedia europeana”

Prof. Viorica Ciobanu

in perioada 25.11.2017 — 01.12.2107, patru profesori

de la Scoala Gimnaziala "lon Ghica” din lasi ( Viorica

Ciobanu, Elena Radu, Anca Motoc si Ana — Maria Zaharia),

au partricipat la un curs de perfectionare in cadrul

Programului Erasmus+ ,,Profesori de actiune pentru o

generatie multimedia europeana”, ce s-a desfasurat in

orasul Alcala de Henares, Spania. Celor patru profesori

ieseni li s-au alaturat si doi profesori din Cypru, precum si
opt profesori din Grecia.

Scopul acestui curs a fost familiarizarea cursantilor cu
metode moderne de predare si evaluare a elevilor, care sa
includa folosirea calculatoarelor ca instrumente ajutatoare si
care sa usureze si sa simplifice munca profesorilor, dar si sa
atraga elevii spre materia predata. Tinand cont de atractia
mare pe care 0 exercita calculatoarele, tabletele si

telefoanele mobile asupra elevilor, acestia vor invata cum
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sa-si caute un anumit material pe o anumita tema de pe
internet, cum sa-si selecteze materialele gasite si sa-si
realizeze un portofoliu. Lectile predate cu ajutorul
programelor realizate pe calculator sunt mult mai atractive si
mai interesante pentru elevi, iar notiunile predate sunt mai
usor intelese si retinute. Prin mesaje trimise pe calculator,
elevii pot primi temele pe care trebuie sa le rezolve si tot prin
aceasta metoda profesorul poate lua legatura cu familiile
elevilor, pe care sa i informeze despre evolutia coplului lor
la materia respectiva.

De aceea, in prima activitate desfasurata in cadrul
acestui curs de formare, s-a discutat tema "Education in the
21st Centure”, unde formatorul Marco ne-a explicat
conceptele de Web 2.0 si Social media, precum si influenta
acestora asupra educatiei si a exprimat o apreciere de

ansamblu asupra modelului educational al secolului XXI.
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Clasa digitala

Profesor Motoc Anca-Magdalena

In cadrul proiectului european initiat de scoala
noastra am avut ocazia de a participa la mobilitatea din
Alcala de Henares, Spania, unde am urmat cursul:
"Creativity in Teaching and Learning using ICT: The Digital
Classroom”. La finalul acestui curs, echipa noastra a realizat
un blog al scolii conform informatiilor si instructiunilor primite
de la formatori.

Ceea ce m-a impresionat in mod deosebit a fost
rabdarea si disponibilitatea formatorilor: Sonia, Maria, Jose
si Marco. Sustinuti de acestia am parcurs fiecare modul al
cursului si am reusit sa asimilam conceptele de web 2.0 si
social media, sa realizam clase virtuale folosind Edmodo
sau Weebly si bloguri utilizdnd Blogger.com.

Discutiile cu membrii celorlalte grupe din Cipru si
Grecia ne-au oferit informatii interesante, atat despre
specificul national al tarilor implicate in proiect, cat si din
activitatea profesionala a celorlali membrii sau a
formatorilor. Un exemplu in acest sens ar fi faptul ca, in

scoala colegilor din Cipru, profesorii care predau o anumita
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materie parcurg o planificare pe unitati de continut unica la
nivelul unitatii de invatamant si finalizarea unei unitati se
raporteaza pe o platforma informatica speciala. Acest lucru
permite directorului unitatii si responsabilului de comisie
metodica informarea imediata asupra gradului de parcurgere
a materiei la clasa.

Experientele din cadrul acestei mobilitati mi-a oferit
ocazia de a ma dezvolta personal si profesional deoarece
am dobandit noi abilitati si cunostinte digitale cu ajutorul
carora imi pot moderniza strategiile de predare-invatare-
evaluare la clasa si mi-am dezvoltat competentele de
comunicare Tintr-o limba straina, competentele digitale,

precum si sensibilizarea fata de diferentele culturale.
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Prof. inv. primar Radu Elena

In perioada, 25 noiembrie - 1 Decembrie 2017, am
participat in cadrul Proiectului Erasmus® ,,Profesor de
actiune pentru o generatie multimedia europeana”,
desfasurat in Alcala de Henares, in Spania, Tmpreuna cu
colegele Motoc Anca, Zaharia Ana-Maria si Ciobanu
Viorica din Scoala Gimnazialéd ,,lon Ghica”, lasi, alaturi de
alti colegi profesori din Cipru si Grecia.

Personal am considerat acest curs foarte util pentru
mine, ca profesor, fiindcd am avut ocazia s& ma familiarizez
cu Web 2.0 si trendurile internetului in secolul XXI, am
invatat cum s& lucrez intr-o clasa digitald, am exersat
invatarea prin cooperare si colaborare, am invatat ce
inseamnéa creativitatea Tn clasa digitala, dar si cum sa
aplicam metode interactive de predare-invatare prin actiune
intr-o clasa digitala.

De asemenea, am invatat despre cresterea motivatiei
elevilor pentru a lucra intr-o clasé digitala, dar si despre
utilizarea TIC pentru motivarea elevilor ca sa urmeze

cursurile scolare.
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M-am familiarizat cu elementele blogului, am aflat
cum sa creez un blog al clasei si ce materiale pot posta pe
acel blog, cum sa lucrez pe platforma Edmodo, mi-am mai
insusit cunostinte legate de platformele Kahoot si Twitter.

Imi propun sa fac un blog al clasei, pe platforma
Edmodo, in care sa postez teme, teste, PPT-uri, link-uri care
mé& vor ajuta Tn procesul de predare-invatare, dar si fotografii
de la diverse activitati pe care le voi realiza cu elevii clasel,
rezultatele de la concursurile scolare, rezutatele de la
evaluari.

Imi propun sé infiintez un club de carte prin care voi
putea urmari ce citesc si cat citesc elevii mei, daca le-a
placut o anumité carte, un anume scriitor.

Tot pe acest blog Ti voi provoca pe discipolii mei sa-si
promoveze creativitatea si imaginatia postand povesti,
poezii, ghicitori, eseuri, jurnale de calatorie etc.

De asemenea, voi realiza un grup al parintilor in care
voi posta noutatile din viata colectivului de elevi, problemele
ce vor apéarea si care vor trebui remediate cat mai repede.

Asadar, participarea, pentru mine, la acest proiect a

fost o provocare pe care oricand as repeta-o.
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Erasmus+, efort pentru inovatie in educatie

Profesor Stefanache Oana — Andreea

Proiectul Erasmus+ a fost o experientd complexa,
fiecare etapa necesitdnd planificare, comunicare, lucru in
echipa, competente si abilitati de care ne folosim si in actul
didactic, dar care au fost amplificate, slefuite sau sterse de
praf, in unele cazuri. in ceea ce ma priveste, proiectul
“Profesori de actiune pentru o generatie multimedia
europeanad” este incarcat si de emotii, amintiri frumoase si
sentimente traite intens, care se imbina cu latura tehnica
legata de organizare si implementare. Bucuria identificarii
unui obiectiv clar, a dezbaterii pe marginea analizei SWOT,
conturarea unui titlu reprezentativ, chipuri dragi, zambete,
oameni frumosi. Munca intensa, dar si rezultate frumoase,
responsabilitate uriasa, dar satisfactie pe masura. Una din
lectiile valoroase a fost ca atunci cand este vorba de resursa
umana, este necesara alocarea unei perioade generoase de
timp, iar anticiparea posibilelor probleme face diferenta in
proiectarea oricarui demers.

Participarea la mobilitate in Roma, la cursul intitulat

Digital and Social Media Competences @School in perioada
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13 - 19 martie 2017, a reprezentat si ea o noua experienta
de invatare menitd s& ne aduca noi competente in CV.
Formatorii italieni au pus accent pe latura practica, usor de
retinut a informatiilor. Am aflat cum putem transfera multe
din aplicatiile si resursele digitale la nivelul clasei in cadrul
lectiilor pentru a motiva si capta interesul elevilor. Printre
acestea se numara social media, blogging si instrumentele
web, explicate si exemplificate cu scopul de a le incorpora
eficient Tn actul didactic, pentru a utiliza astfel metode de
lucru inovatoare in concordanta cu nevoile elevilor si a
generatiei multimedia cu care lucram si pentru a deveni, ca
profesori, literati in ceea ce priveste tehnologia si eliberati de
cadrul ingust al metodicii traditionale. eTwinning, Edmodo,
Mind mapping, editare video, creare de imagini Si
instrumente de prezentare, blogul clasei, podcasts,
Facebook, Twitter, Canvas, Storybird si alte resurse legate
de povestirea digitalda, informatii legate de utilizarea in
siguranta a acestor resurse cu elevii nostri si de capacitatea
de a fi, la randul nostru, autori de materiale si resurse
digitale pentru predare si evaluare. Posibilitatile de
comunicare si colaborare profesor-elev au devenit astfel
nelimitate, trimiterea si verificarea temelor mult mai eficienta
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si mai atractiva si nu in ultimul rédnd s-a conturat ca realitate
si conceperea resurselor didactice dinamice, variate.

Un mare plus pentru scoala noastra a fost realizarea
paginii Facebook a proiectului Tn urma participarii la acest
curs, folosind Infographics cu scopul de a prezenta
informatiile in mod clar si usor de retinut. Formatorii au
subliniat importanta mesajelor scurte si clare, a celor cu rolul
de a transmite noutati, a modalitatilor de a folosi culori
pentru a creste atractivitatea mesajului. Scoala “lon Ghica”
nu avusese pagina de Facebook pana atunci pentru a-si
promova activitatile si pentru a asigura transparenta
demersurilor educative la nivelul comunitatii locale.

Interactiunea cu participanti la curs din alte tari
europene, deprinderea modurilor de a crea contexte de
invatare atractive, colaborative, interactive pentru elevi
folosind TIC, exersarea competentelor lingvistice si
modernizarea abordarilor didactice reprezinta toate
competente valoroase dobandite in urma participarii la

cursul din cadrul proiectului Erasmus+.
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Impresii personale - mobilitate Erasmus - ROMA
(martie 2017)

Prof. Daniela Abageru-Nica

Cursul de formare Erasmus+K1 Digital and social
media competencies @ school s-a desfasurat la Roma in
perioada 13-19 martie 2017 si a vizat familiarizarea cu o
serie de strategii didactice digitale benefice cresterii calitatii
actului de predare-invatare-evaluare in scoala.

intrucat tr&im intr-o lume profund ancoratd in
dimensiunea virtuala, acest curs a fost un demers firesc al
profesorilor de a afla maniere eficiente pentru sporirea
interactivitatii la ore, pentru stimularea creativitatii si pentru
atragerea elevilor catre insusirea unor abilitati, nu doar a
unor cunostinte. O manierd sanatoasd de a veni in
intampinarea unei schimbari in paradigma educatiei
presupune deschiderea spre digital, pentru ca, asa cum ne
precizau formatorii de la Associazione Euphoria, elevii nostri
stau coplesitor de mult in zona virtuala si, pentru a le fi
parteneri in traseul lor educational, trebuie sa tmpartim

acelasi spatiu. In termeni de traditional vs. inovator, e greu
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de ales o singura directie, pentru ca eu cred in crengi
crescute dintr-o tulpina si o radacina, nu putem exclude
trecutul si nici nu putem ignora prezentul care se orienteaza
deja in anumite directii clare: timpurile actuale cer o
echilibrare care trebuie sa plece de la profesori.
Deschiderea orizontului si parasirea conservatorismului sunt
cartile castigatoare in mentinerea unui ritm relevant in
formarea elevilor, iar cursul acesta a insistat pe faptul ca
profesorii si elevii au un potential extraordinar impreuna si
pot realiza imens de multe daca se racordeaza unii la
ceilalti.

Am apreciat accentul deosebit pus pe platforme
online folositoare pentru scoli (eTwinning, Edmodo, Moodle,
Google for Didactic, Mooc, blogging, mind mapping) si pe
platftorme de Social Media de impact (Facebook, Twitter,
Linkedin, Youtube), deoarece acestea nu sunt doar
instrumente de socializare extinsa, ci pot deveni un factor
extrem de stimulant daca sunt folosite adecvat si se
adreseaza nivelului de varsta si de interes al elevilor.
Exemplele de buna practica au fost convingator corelate cu
dimensiunea aplicabila a cursului: un grup inchis pe
Facebook asigura o conduita lingvistica supravegheata
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imediat de catre un profesor cu tact, un CV pe Linkedin
asigura prezentarea pe piata muncii intr-o maniera actuala,
un blog al clasei se poate transforma intr-o munca de
echipa, de dezbateri, de creativitate, iar o clasa virtuala in
Edmodo suscita interesul elevilor prin interactivitate si
rapiditatea gestionarii informatiilor.

Sesiunile de practica pe echipe cu mijloace prin care
puteam crea povesti digitale si infographics pentru
invatamantul primar (Storybird, My Story Book, Wordle,
Imagechef) si gimnazial (Powtoon, Capzles, Canva,
Tagxedo, Logo Maker, Flickr, Google Images, Go Animate)
ne-au dat ocazia de a constata din nou ca sunetul, culoarea
si cuvantul pot deveni aliatii profesorului in prezentarea
continuturilor.

Cursul a avut valoare adaugata considerabila, pentru
ca mi-a dat ocazia s& mi extind orizontul si sa devin o
versiune mai buna de profesor, mai eficienta pentru elevii
mei, mai receptiva la interesele lor si mai creativa in termeni

de proiectare didactica.
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O experienta digitala
Prof. Lacramioara Hergheligiu

Datorita proiectului Erasmus+ ,Profesori de actiune pentru

o generatie multimedia europeana” desfasurat la nivelul scolii am
avut ocazia de a participa Tn perioada 13-19 martie 2017 la cursul
de formare ,Digital and Social Media Competencies@School”
desfasurat la Roma. Programul de activitati al cursului a fost o
imbinare intre teorie, practica si cultura. Am fost placut
impresionatd de seriozitatea furnizorilor de curs, de modul de
desfasurare al activitatilor care au imbinat mereu partea teoretica

cu cea practica, dar si de frumusetea orasului Roma.

Aici am ntalnit oameni calzi, primitori, am avut ocazia, n
cadrul activitafilor de formare sa interactionam cu colegi din alte
patru tari — Franta, Spania, Italia si Grecia, sa invatam lucruri noi
pe care sa le putem integra ulterior in activitatea de predare-
invatare-evaluare, sa vizitam locuri minunate pline de culoare si

cultura.

Am avut parte de sesiuni de formare inedite si atractive n
care ne-au fost prezentate rand pe rand, in cele sapte zile,
platformele online folositoare institutiilor de Tnvatdmant precum,

eTwinning, Edmondo, Moodle, Google for Didactic, Mooc,
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platformele Social Media de Impact- Facebook, Twitter, Linkedin,
Youtube, Instagram, mijloacele prin care putem crea povesti
digitale si infographics dar si secretele realizarii unui videoclip.
Tehnologia si resursele digitale ar trebui sa existe in orice sala de
curs si desi multe dintre aceste resurse necesita timp si efort
pentru a fi accesate sau create, rezultatul va creste cu siguranta

motivatia si interesul elevului, facand astfel o lectie mai interactiva
si atractiva.

Astfel de proiecte sunt extrem de benefice, avem ocazia
de a invata si de a vedea lucruri noi, de a cunoaste persoane,

formatori minunati, de a stabili contacte. Consider ca atat personal

cat si profesional, am avut de castigat de pe urma acestei

experiente europene.
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FEEDBACK ASUPRA CURSULUI DE FORMARE:
CREATIVITY IN TEACHING AND LEARNING
USING ICT: THE DIGITAL CLASSROOM-
SPANIA, APRILIE 2018

Prof. MADARAS CRISTINA

Perspectiva participarii la un curs in afara tarii a
constituit o provocare, dar si o emotie pentru mine.
Contactul cu oameni si culturi noi a determinat o reflectare
mai profunda asupra viziunii romanesti privind educatia, si
nu numai.

Cursul a avut ca obiectiv, nu doar partea teoretico-
practica, ci si cea social-culturala, de interactionare umana,
de schimb de idei, totul concretizandu-se intr-o experienta
bogatda pe plan profesional si emotional. Organizarea
cursului a fost impecabild, permitdndu-ne un program de
vizite, pe langa cel propriu-zis. Formatorii au dovedit
profesionalism, empatie, atentie, iar locatia a fost excelenta.

Revenind la continutul cursului, acesta a vizat
necesitatea sistemului educational de a se adapta noilor
tendinte, necesitatilor elevului, Tn atingerea obiectivului
principal. Trebuie sa acceptam ca societatea evolueaza,
elevul modern e tot mai conectat la tehnologie, iar scoala nu
poate raméane in urma. Pe de alta parte, integrarea, cu

masura, a tehnologiei moderne in procesul educational, nu
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are decat avantaje: lectia este mai atractiva, mai interactiva,
elevii mai implicati, deci, obiectivul, atins.

Am avut placerea de a implementa rapid si cu efecte
de maxim interes din partea elevilor mei, a platformei
KAHOOT.IT, cu jocuri sub forma de concurs. Emotia
reintalnirii la ora era depasita doar de nerabdarea de a
incepe un nou sir de intrebari si a-si stabili fiecare un loc mai
bun. Am reusit sa atrag elevi la ora, care absentau frecvent,
sau nu participau la activitati.

De asemenea, platforma EDMODO, am
implementat-o cu ajutorul elevilor mei, inca din timpul
cursului, asa ca, la evaluare, am prezentat clasa virtuala
REALA, numitd CAMPIONII, cu mesaje transmise in timp
real, cu sarcini si evaluari.

Raspunsul lor prompt este inca o dovada ca educatia
necesita ajustare permanenta la nou, intrucéat elevii nostri
traiesc ACUM, cu ceea ce le ofera omenirea, tehnologia,
societatea, scoala.
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PROIECT ERASMUS
Creativity in Teaching and Learning using ICT:
The Digital Classroom
ALCALA DE HENARES

Profesor Stanciu Laura

In perioada 14-20 aprilie am participat la cursul
,Creativity in Teaching and Learning using ICT: The Digital
Classroom” desfasurat in Alacala de Henares, Madrid,
Spania, curs de care am beneficiat prin intermediul unui
proiect Erasmus.

Experienta acestui proiect a fost una interesanta din
doua perspective: prima, cea a profesorului care descopera
noi moduri de comunicare si mijloace de invatare, si a doua,
cea a turistului care descopera oameni si locuri noi.De fapt
Erasmus inseamna o , lectie " frumoasa si completa din
care ,elevul = eu” nu poate fi decéat in ,castig”.

Alcala de Henares, locul in care s-a nascut Miguel
Cervantes, este un oras situat la 30 km de Madrid si se
regaseste in lista de patrimoniu UNESCO cu doua

monumente medievale: Centrul Vechi si Universitatea care a
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fost fondatd de Cardinalul Cisneros si este considerata cea
mai veche universitate din lume. Cel mai vechi corp al
universitatii dateaza din anul 1498 si este impodobit in stil
renascentist.

Tot orasul este inconjurat de ziduri medievale si pe
cele mai inalte ziduri dar si pe turlele bisericelor sunt cuiburi
de berze. Barza este simbol pentru oras, apare pe toate
pliantele de prezentare si din acest motiv Alcala de Henares
mai este numit si orasul berzelor .

Experienta Erasmus a inceput tare frumos din prima
zi a diminetii de 14 aprilie 2018 cand ghidul desemnat de
Institutul Cervantes ne-a invitat la o interesanta lectie de
istorie locala intr-o piata superba, numita ,Piata Cervantes”.
Piata, inconjurata de cladiri istorice are in mijlocul ei statuia
celebrului scriitor Miguel Cervantes. Am pornit intr-un tur pe
o frumoasa strada care strabate Piata Cervantes, numita
Calea Mayor. Strada este marginita pe ambele sensuri de
columne medievale frumos colorate, unele autentice, altele
inlocuite ulterior cu columne din granit .De-a lungul strazii
gasim muzeul lui Cervantes (locul nasterii scriitorului) casa

tipica din sec 16-17 . Atmosfera din casa te trimite cu gandul

46



Bl osnus+ onpedefp @)

la stilul de viata al spaniolilor iar pe obiectele de mobilier
regasesti scene din celebra carte Don Quijote.

Biserici cu arhitectura frumoasa si muzeele cu intrare
libera te ademenesc in interiorul lor.Turul s-a Tncheiat cu
prezentarea Catedralei Sfintilor Copii declarata monument
National.

Acestei prime zile i s-au alaturat o serie de 6 in care
am completat lectia de istorie cu o lectie vasta de tehnologie
a informatiei.

Cursul propriu zis s-a bazat pe ce inseamna educatia
in secolul 21 si care sunt beneficiile utilizarii instrumentelor
de social media (Blog , Twitter , Edmodo, Weebly) in cadrul
orelor de curs, in relationarea cu elevii, parintii si colegii
profesori.

Apreciez si incurajez formarile de acest tip deoarece:

e esti pus in situatia de a comunica si a
interactiona cu oameni noi

e esti obligat sa comunici intr-o alta limba

e ai oportunitatea de a descoperi 0 noua lume

e poti vedea diferentele culturale

e timpul liber este o ocazie de a descoperi locuri
si oameni,
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Intr-un cuvant toata experienta inseamna ,dezvoltare

personala si profesionala”.
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Despre internationalizare
Profesor Robert REBENCIUC

Sa fii participant la un curs de formare prin intermediul
programului Erasmus+ este o experientd unica. In anul
scolar 2016-2017 am participat la una din activitatile de
mobilitate pentru profesori din cadrul proiectului finantat
prin programul ERASMUS+, un program care mi-a schimbat
viata in bine. Era 1 aprilie 2017 cand am sosit la Malaga.
Incd din timpul zborului priveam cu extaz si fascinare
experienta care urma sa aiba loc. Benalmadena mi-a luat
respiratia din primele clipe! Un oras extraordinar, medieval si
modern Tn acelasi timp, un loc confortabil i sigur, un oras in
care am intélnit persoane gata sa-ti ofere ajutorul sdu atunci
cand ele nu sunt in stare sa ti-| acorde roaga pe cineva de
alaturi sa o faca.

Programul a inceput duminica printr-o calduroasa
primire din partea gazdelor ce a continuat cu o masa festiva
in stil spaniol. Saptaméana de cursuri a avut activitati dintre
cele mai variate, toate bazate pe implementarea practica a
proiectelor internationale in scoala noastra. Cele mai de

succes activitati au fost cele practice in care ni s-au
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prezentat aplicatiile IT ce pot fi folosite la clasa, precum si
platforma eTwinning, locul de intélnire al scolilor europene.
A fost o saptamana plina de actiune in care timpul a zburat
pe langa noi, cei doritori de achizitie de informatie.

Cei care fisi aleg Benalmadena ca destinatie de
vacanta estivala, cu sigurantao prefera pentru cei
aproximativ 10 km deschidere la Marea Mediterana, in
lungul carora se intind aproximativ 17 plaje. Fie ca sunt
destinate  familior cu copii  mici, tinerilor sau
cuplurilor, plajele din Benalmadena sunt pentru toate
gusturile, cu nisip fin, intrare lind in mare si toate facilitatile
de care ai avea nevoie. Printre cele mai importante atractii
turistice ale Benalmadenei se numara faleza, Puerto Marina,
Mariposario de Benalmadena (casa fluturilor), Stupa de la
lluminacion, Castillo de Colomares, Castillo Bil Bil, Parque
de la Paloma, telefericul, Jardin de Las Aquilas. Lista ar
putea continua, dar mi-e tare teama ca am spus deja prea
multe pana acum, iar cand veti ajunge la fata locului, veti
avea probabil un sentiment de deja vu!

Ce am reusit noi sa facem intr-o sdptaméana cred ca
nu a reprezentat nici 10% din potentialul statiunii dar, din
pacate, restul a ramas de vazut pentru altadata cand ii voi
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acorda Benalmadenei sansa care i se cuvine si 0 voi vizita
pe indelete. Benalmadena merita toata atentia in calitate de
vizitator si poate fi o destinatie ideala de vacanta pe Costa
del Sol.
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PARTEA a Il-a

MARTURII DE LA FORMARE

Sub forma unor prezentari ale autorilor, participanti la programe de
formare in cadrul proiectului E+, legate de aspecte ce au considerat ca
merita mentionate, ca exemple de buna-practica
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De ce internationalizare?
Profesor Cristina ANTON

Fiind tema centrala a cursului de formare "How to
make your school more international”, desfasurat in aprilie
2017, la Benalmadena, in Spania, ea a fost mereu prezenta
in toate discutile noastre, pe parcursul formarii, in toate
activitatile individuale si de grup.

Internationalizarea, concept destul de dificil de definit,
permite  totusi, cu generozitate, definiti  multiple,
personalizate, conform perceptiilor personale si de grup.
Tema primelor sesiuni de formare a fost legata chiar de
acest concept, internationalizare, creatorii  cursului
considerand esential ca mai intai sa reusim sa ne definim
conceptul, pentru ca mai apoi sa fim capabili sa lucram cu
el, in cadrul cursului si, ulterior, in cadrul proiectelor pe care
le vom dezvolta, proiecte ce urmeaza sa faca parte din
strategia institutionala legatd de dimensiunea internationala
a scolii noastre.

Internationalizarea este un proces complex, care
implica comunitatea, scoala, elevii si parintii acestora,
profesorii si, nu in ultimul rénd, echipa de management al
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scolii. Internationalizarea inseamna oameni implicati
impreund in actiuni care promoveaza colaborarea, o
colaborare ce trece dincolo de bariere reale sau imaginare,
asa cum sunt granitele geografice, lingvistice, culturale,
mentale, etc.

Un rol esential, primordial, in internationalizare il
joaca liderul, adica acea persoana desemnata de catre
echipa de management sa se ocupe de latura
Jinternatioanld” a scolii, care sa confere, prin actiunile
dezvoltate, aceasta dimensiune unei instituti care are
capacitatea de a deveni internationala, prin activitati tintite.
Calitatile unui lider care se ocupa de acest aspect, nu sunt
negociabile si ele trebuie sa existe la modul real, precum si
sa fie dovedite prin diverse tipuri de teste. Cam care ar fi
acestea? Capacitatea de a scrie un plan detaliat de actiune;
capacitatea de a implementa acel plan punct cu punct si de
a realiza evaluari de etapa, cu scopul de a imbunatati
activitatile, prin cresterea calitatii acestora; capacitatea de a
comunica simplu, clar si eficient, atat la nivel intern cat si
extern; capacitatea de a actiona independent si in echipa, in
functie de necesitati; capacitatea de a motiva oamenii pentru
a actiona; sa ofere in permanenta oportunitati de formare, sa
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sustina membrii echipei sa participe la formare si sa
participe el insusi la diverse formari care pot fi relevante
pentru rolul sau.

Atunci cand oamenii colaboreaza cu bunavointa, cu
scopul de a se ajuta reciproc si de a creste invatand
impreuna, fiecare poate contribui implicandu-se in activitati
care sa vizeze internationalizarea. Faptul ca un profesor de
limbi straine alege sa isi implice elevii intr-o activitate, cu
ocazia Zilei Europene a Limbilor, este o modalitate de a face
parte dintre miile de scoli la nivel european care serbeaza
aceasta zi si, deci, de a da acea dimensiune internationala
scolii. Acesta este doar un exemplu de activitate care
vizeaza internationalizarea.

De ce e important acest aspect? Pentru ca, ne place
sau nu, traim realmente intr-o dimensiune internationala a
societatii noastre. Elevii nostri nu se mai pregatesc doar
pentru locuri de munca sau pentru continuarea studiilor n
tara lor de origine. Elevii vor experimenta aceasta latura
internationala inca de mici, daca vor fi implicati in proiecte
itnernationale, prin intermediul scolii, sau ceva mai tarziu,
cand fie vor pleca la studii in strainatate fie vor pleca sa se
formeze si/sau sa munceasca peste granita.
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Cum scoala este in slujba comunitatii pe care o
deserveste, are o datorie morala sa isi pregateasca elevii
pentru acest tip de experientd. Incad de mici, acestia pot fi
implicati in proiecte internationale. Exista proiecte si pentru
varstele de 3-4 ani chiar. Totul e sa fii interesat, sa iti pese si
sa te implici activ, trecand de la a-ti dori la a face, de la a
constata si a discuta la a actiona in mod direct. E bine
cunoscut speciei umane faptul ca, stadnd pe margini si
comentand initiativele altora nu ai cum sa gresesti, insa
tocmai asta e greseala! Teméndu-te atat de mult de a fi
judecat si evaluat, pierzi toata actiunea si, deci, toata
distractia.

Sistemele educationale sunt diverse, insa mereu
putem gasi puncte comune, care sa ne ajute sa colaboram
cu colegi de-ai nostri din alte tari, pentru realizarea unor
proiecte. Sistemele sunt diferite, insa sunt perfectibile, asa
ca suntem incurajati sa participam activ la rescrierea
curriculumului, pentru ca acest lucru este posibil, asa cum
prevede programa, in acel procent de 25% rezervat viziunii
personale a profesorului.

Scoala este o posibila poartd spre lume, spre viata,
pentru tinerii care ii calca pragul. Sta in puterea si in datoria
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profesorilor care lucreaza ca angajati in aceasta institutie sa
faca acest lucru posibil si sa deschida o poarta spre lume
elevilor lor, prin tot ceea ce fac, zi de zi, ora de ora, la
activitatile de la clasa sau la cele din afara clasei.

Ca o concluzie, internationalizarea este o oportunitate
de a simti ca facem parte din lumea asta mare, ca avem un
rol, un loc, o sansa, oriunde ne-ar duce pasii, sansa pe care

scoala a fost prima care ne-a oferit-o!

Vision

Globalisation transgresses boundaries, by broadening our horizons and
making our world smaller. International cooperation, the Internet and
travel make personal and business relationships across borders
increasingly common,

A young person graduating from secondary school these days has a fair
chance of studying, working or living in an international environment.
Pupils who get into contact with the international and intercultural
community at a young age through internationalisation activities at school
develop a broader perspective and create better job opportunities on the
international market.

9 El.lneos Erasmmms KAz Course How 1o male your school maore sstermat monad n-f'mo
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eTwinning pentru fiecare
Profesor Robert REBENCIUC

T 1 1 f‘*F"-""'-
“Twinning [

af

in una dintre zilele alocate formérii noastre la
Benalmadena, in Spania, in cadrul proiectului Erasmus +,
KA1, am discutat pe larg despre platforma eTwinning,
despre oportunitatile oferite de a participa la diverse
proiecte, prin intermediul acestei platforme, precum si
despre tipurile de proiecte ce pot fi dezvoltate in mediul
online, in colaborare cu orice scoalda din lume, care e
inscrisad pe aceasta platforma. Acest tip de strategie face si
ea parte din procesul de internationalizare a unei scoli, fiind
o strategie ce implica colaborarea la nivel international intre
mai multe scoli, intre profesori si elevi din tari diferite,

folosind o limba comuna, de circulatie internationala.

58



)
g%@ﬂ

Bl osnus+ onpedefp @)

eTwinning este comunitatea scolilor din Europa, se
adreseaza tuturor scolilor din nvatamantul preuniversitar,
tuturor profesorilor, indiferent de disciplina predata.

eTwinning ofera personalului didactic (profesori,
directori, bibliotecari etc.) ce activeaza in scolile din tarile
europene participante o platforma de comunicare,
colaborare, demarare proiecte si schimb de informatii, pe
scurt, un spatiu in care sa simta ca fac parte din cea mai

palpitanta comunitate educationala din Europa.

https://www.etwinning.net/ro/pub/index.htm este un

spatiu virtual care ofera:

e un cadru atractiv de invatare pentru elevi si
pentru profesori;

e instrumente pedagogice care integreaza noile
tehnologii in procesul de invatare;

e participarea profesorilor la o retea europeana
si oportunitati pentru dezvoltare profesionala,
prin colaborarea in proiecte internationale si
prin participarea la seminarii internationale de

formare
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Cei care sunt interesati in a dezvolta astfel de

proiecte, pot accesa oricand un ghid eTwinning, pentru a se
informa.

http://etwinning.ro/wp-

content/uploads/2012/07/Ghid utilizare portal eTwinning.pd
f

Cateva dintre beneficiile participarii intr-un astfel de

proiect, ar fi
e exersarea sau chiar invatarera unei limbi
straine;
e dezvoltarea abilitatilor de comunicare;

e dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa;
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e dezvoltarea competentei organizatorice, o
competentd  necesara atdt in  viasa
profesionala céat si in viata particulata;

e dezvoltarea abilitatilor tehnice, dat fiind ca
toate aceste proiecte se realizeaza in mediul
online, folosind diverse programe, atat pentru
comunicare, cat si pentru realizarea si

prezentarea materialelor

in cele ce urmeaza veti putea observa ca participarea
la un proiect sau inscrierea unui nou proiect in spatiul virtual
necesita niste abilitati din partea cadrelor didactice, dintre
care unele au fost punctate mai sus. Punctez si faptul ca
niciun proiect eTwinning nu este usor de realizat, dat fiind
faptul ca resursa umana care e implicata este destul de
numeroasa si variata din punct de vedere al limbii si culturii.

Profesorii se inscriu si isi creeaza un cont, comunica
domeniile de interes si ideile de proiecte, iar cand ajung la
etapa legata de scoala, selecteaza optiunea “scoala mea
este deja inregistrata”.

Puteti oricand intra pe site-ul www.etwinning.net ,

utilizadnd numele de utilizator si parola dumneavoastra. Aici
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aveti un spatiu de lucru dedicat dumneavoastra: desktop
(panoul de control). Aici puteti cauta o scoala partenera care
are deja o idee de proiect/proiect deja Tinregistrat, prin
cautare membri etwinning (dupa niste criterii) sau accesand
etwinning forums (pe grupe de varste).

Puteti si Tncepe un proiect, ca initiator, atunci cand
aveti o idee clard de parteneriat. 1l inscrieti pe site si cautati
parteneri.

Dupa ce aveti cel putin un partener dintr-o alta tara,
puteti crea un nou proiect:

Desktop — proiecte — creati un nou proiect

Partenerul/ii trebuie sa faca parte din lista de contacte
a celui care inregistreaza proiectul:

Desktop — profile — my contacts — add a contact

Proiectul va fi analizat/aprobat de cele doua agentii
nationale.

Proiectului i se aloca un spatiu comun de lucru pentru
partenerii in proiect (twinspace).

Spatiul virtual are o structura initiala fixa:

e Pagina de start (Home),
e Activitatile proiectului (Project Activities),
e Cancelaria (Staff Room),
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e Coltul elevilor (Pupils Corner)
e Chat.

Cum putem folosi spatiul virtual eTwinning?

anpcdefp @

e Ca o sala de clasa: un loc unde elevii pot
partaja fisiere si pot discuta (chat si forum)

e Ca un spatiu unde profesorii pot sa planifice si
sa discute activitatile proiectului.

e Ca un portofoliu: un spatiu de stocare pentru
toata documentatia proiectului (permite un
numar nelimitat de figiere, fiecare pana la 20
MB).

e Ca mod de diseminare: pentru a publica
rezultatele si a le face vizibile colegilor,
parintilor si comunitatii locale.

In final, cateva ponturi de la formatorii nostri de la
Benalmadena:
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Metoda Aisbergului

Prof. Raduianu Elena Alina

Inainte de a scrie acest articol am stat mult si-am
pitrocit lucrurile, pentru ca nu ma hotarasem asupra a ceea
ce avea sa scriu. Au fost multe momente frumoase si lucruri
interesante, care ar merita sa fie amintite la cursul de
formare la care am participat. In cele din urma m-am decis
sa scriu despre metoda aisbergului, pe care noi am folosit-
o sub forma aisbergului cultural.

Ideea nu este neaparat una noua, dar daca stai sa te
gandesti in profunzime asupra ei, iti dai seama ca de multe
ori suntem foarte superficiali atunci cand emitem judecati de
valoare. De mute ori trebuie sa-mi reamintesc ca ceea ce se
vede reprezinta doar 10% din ansamblu. Si acest lucru se
aplica cam peste tot: persoane, institutii, actiuni, conflicte,
etc. Oare exagerez? Nu stiu... insa, atunci cand hotarasti sa
sapi in adanc,ceea ce descoperi poate fi deseori extrem de
surprinzator! Atunci cand vedem doar o mica parte dintr-un

intreg, realitatea este deformata.
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Dar sa revenim la ceea ce am lucrat cu cu colega
mea de echipa din Bulgaria. In realizarea/implementarea
unui proiect, la care participa diferite tari, un factor important
de care trebuie sa se tina cont este cultura unui popor. Am
primit un model al aisbergului cultural(Fig. 1), pe care a
trebuit sa-l reproducem pe o coala de flipchart. Am
completat apoi aisbergul cu ceea ce este vizibil si ceea ce
nu se vede in cultura unui popor. Am fost impreuna de acord
asupra a ceea ce este vizibil, observabil: méancare,
imbracaminte, muzica, dansuri, arhitectura, traditii, limba
vorbita. in partea invizibila am trecut: rolul familiei, valori si
credinte, traditii familiale, interactiuni, norme de grup,
limbajul trupului, asteptari, reguli, interactiunile sociale,

modul de gandire, religie, etc.(Fig. 2).
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Fig. 1

Modelul aisbergului poate fi aplicat in diferite
domenii, inclusiv in cel curricular, la diferite discipline.
Personal, l-am aplicat la clasa in special la orele de
dirigentie, atunci cand am discutat cu elevii despre
managementul conflictelor si invatarea eficienta. Am sa
detaliez mai jos, activitatea ,Aisbergul succesului scolar”,

asa cum am realizat-o la clasa:

1. Am desenat un aisberg plutind in mare si am intrebat
elevii ce stiu despre aisberguri. Din raspunsurile

elevilor am concluzionat faptul ca o mica parte a
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aisbergului este vizibila, insa cea mai mare parte este
ascunsa sub apa.

2. Se cere elevilor sa deseneze un aisberg in caietele
lor,, asigurandu-se ca exista un varf, o linie de apa si
0 zona mai mare sub suprafata.

3. Pe partea vizibila a aisbergului se scrie ,Succesul
scolar’. Dar ce se afla dedesubt? Ce nu se poate
vedea la prima vedere? Elevii trebuie sa reflecteze
asupra aspectelor ascunse ale succesului scolar si sa
le scrie. (O alta varianta ar fi lipirea unei imagini cu o
persoana de succes pe care elevii o cunosc).

4. Dupa ce elevii au completat in caiete elementele
invizibile din spatele succesului scolar, acestea se
trec pe desenul comun al clasei.

5. Dintre exemplele enumerate in partea de jos a
aisbergului, care dintre ele credeti ca sunt cele mai
semnificative? De ce? Ce ar trebui sa
adaugati/schimbati pentru a avea success la scoala si
pentru a va dezvolta la maxim calitatile de care
dispuneti? Ce ati putea face pentru a preveni esecul

scolar? Cum va ajuta informatiile din acest aisberg sa
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intelegeti mai bine care sunt parghiile care va conduc
spre success in viitor?

6. Se indica faptul ca exista o legatura intre elementele
de deasupra si dedesubtul liniei de plutire si ca
aspectele invizibile influenteazd sau cauzeaza
aspectele vizibile.

7. Aisbergul este expus in sala de clasa, urmand a fi
completat si cu noi elemente, pe masura ce acestea

vor fi descoperite.(fig. 3).

Succesul scolar™_

I =
efort perseverenta
edicare motivatie |

Isciplind  profesor buni
reflectie asupra esecului

sacrificiu organizare
propriul stil de invétare
dotari
noi abor
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Modelul aisbergului ne ofera si o alta viziune, in
sensul ca ceea ce se vede la suprafata, de exemplu o
anumita problema, un eveniment,este rezultatul interactiunii
unui complex de factori care fac parte dintr-un intreg. De
obicei noi reactionam la ceea ce vedem si incercam sa
gasim o solutie rapida pe baza experientei anterioare,
gandindu-ne la faptul ca am mai adoptat aceasta abordare
in trecut si a functionat. In unele cazuri, s-ar putea ca
aceasta abordare sa functioneze, dar de cele mai multe ori
va esua daca vom trata doar simptomele, nu si cauza
problemei. Metafora aisbergului sugereaza ca daca vom
incerca sa rezolvam problema doar la suprafata, fara a
merge la cauza flotabilitatea ghetii de dedesubt ar impinge
doar pentru a recrea varful din nou.Daca insa vom analiza
baza aisbergului, vom avea mai multe sanse sa schimbam
lucrurile in directia dorita de noi.

O alta situatie in care am folosit aceasta metoda, a
fost atunci cand am prezentat stundentilor veniti la practica
pedagogica ,profesia de dascal’. Le-am precizat faptul ca
ceea ce se vede, si anume profesorul competent este
rezultatul insusirii unui sistem complex de cunostinte
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teoretice, de formare a unor deprinderi, abilitati, competente,
precum si asumarea unor roluri, alaturi de un cumul de
calitati personale ale acestuia.

Privind aisbergul, sectiunea superioara care este vizibila
corespunde cu ceea ce stie profesorul despre subiect si
comportamentul profesional pe care il are. Acest lucru nu va
fi determinat doar de catre profesorul insusi, ci si de cultura
inconjuratoare a scolii si, in special, de caracteristicile clasei
in care preda. Zona aflata sub nivelul apei poate fi, de
asemenea, Impartita in sectiuni diferite. in general, aceasta
zona este cea care se va schimba in functie de cultura si de
societatea in care traieste profesorul. Ceea ce este imediat
sub suprafata sunt procesele prin care trece profesorul
inainte de a intra in sala de clasa, cum ar fi planificarea
lectiilor sau deciziile cu privire la elevii sai si tema ce
urmeaza a fi predata. Cu un pas mai profund, putem gasi
sentimentele, credintele si atitudinile profesorului, care, fara
indoiala, vor avea un impact asupra deciziilor sale cu privire
la modul in care conduce clasele sale.Trebuie mentionat
faptul ca diferitele parti ale aisbergului sunt conectate intre

ele, exact ca elementele unui sistem, in care orice
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schimbare poate afecta orice altceva, precum si

predispozitia continua spre schimbare.

Un aisberg ne indica faptul ca profesia de profesor
nu este alcatuita doar din clasele la care acesta preda
elevilor, ci reprezinta un sistem mult mai complex, care
necesita o evaluare constanta a propriilor perceptii si teorii.
Scopul acestei evaluari constante este de a evidentia
domeniile de imbunatatire a predarii si de a veni cu posibile

amendamente pentru ele.

Deoarece profesia de dascal ne va pune mereu in
fatd noi provocari, aceia dintre noi care vor incerca sa vada
fiecare elev din perspectiva aisbergului, descoperind in ei si
ceea ce nu se vede,valorificAnd aceste calitati, vom avea
constiinta ca am realizat tot cea ce a depins de noi pentru un

viitor mai bun.
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Cum reusim sa ne facem cunoscuti in UE?

Prof. Elena Tulan

Prin intermediul Proiectului Erasmus+ am reusit sa
particip la cursurile de formare de la Benalmadena- Spania
iar timp de 7zile am aflat ce pasi trebuiesc urmati pentru a
face ca scoala ta sa fie cunoscuta in UE. lata care au fost
formatorii ce ne-au indrumat la cursul de internationalizare :

1. Primul dintre formatori, Jan, a prezentat centrul de
formare EUNEQS si cursurile pe care acestea le poate oferi
celor interesati.

2. Cel de-al doilea a fost minunatul Frans, formator in
cadrul cursului, a vorbit despre experienta sa profesionala si
despre experienta scolii pe care o conduce (3000 elevi si
300 profesori) legata de internationalizare. De la el am aflat
multe lucruri interesante despre sistemul educational
olandez.Un sistem bine pus la punct chiar foarte bun de
urmat pentru a avea siguranta si calitate in tnvatamantul
nostru romanesc.

3. Cel de-al treilea formator a fost doamna Spasija, a

fost cea care ne-a introdus in terminologia legata de

73



Bl osnus+ onpedefp @)

internationalizare, provocandu-ne sa definim acest termen,
care a avut la sfarsitul cursului urmatoarea concluzie:
,,internationalizarea” poate fi un mijloc prin care sa devii
vizibil si activ in randul comunitatii, atractiv ca si institutie,
atat la nivel local cat si la nivel international. Frans ne-a
oferit un exemplu de buna practica legat de un posibil de
plan de internationalizare, in legatura cu care a trebuit sa
facem o intreaga discutie, sa il analizam punct cu punct si
sa il personalizam, explicand fiecare alegere, in functie de
specificul fiecarei scoli.

S-a insistat mult pe urmatoarele aspecte:

a) Pentru scrierea unui astfel de plan, e nevoie de o
echipa: coordonator, lideri pe ani de studii si lideri pe
activitati desfasurate; fiecare dintre noi a primit o foaie pe
care sa bifeze, dintre un numar de calitati necesare unui bun
coordonator, pe acelea pe care considera ca le are. Dar cea
mai interesanta a fost cea prin care se cerea
. PERSONALIZATI, NU COPIATI I”

b) Planul de internationalizare trebuie sa prevada, in
mod explicit: tipuri de activitati ce se vor desfasura,
responsabilitatile fiecarui lider, responsabilitatile fiecarui
participant, beneficii pentru toti cei implicati, modalitati de
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finantare, modalitdti de promovare a activitatilor (intern,
extern, international), modalitati de evaluare pe parcurs cat
si cea finala.

O alta activitate prezentata a fost cea legata de
proiectele E-TWINNING. S-a precizat care este structura
generala pentru un proiect e-Twinning, temele ce pot fi
abordate, categorii de elevi carora ne putem adresa prin
aceste proiecte. Au fost prezentate cateva modele de buna
practica, (de pe platforma e-Twinning), de proiecte care se
desfasoara inca sau care s-au desfasurat deja. S-a discutat
despre posibile modalitati de realizare a proiectelor, cu sau
fara finantare. Apoi am discutat despre schimburile de elevi
si despre optimizarea costurilor, precum si despre
necesitatea de a avea un program riguros, in acest context.
Mi s-a parut interesanta ideea urmatoare: WHY USE E-
TWINNING? Idee care presupune cooperare, Vviitor,
motivatie, creativitate, prietenie, competente, inspiratie,
interactivitate, iar in incheiere libertate. Si astfel am pornit
la lucru cu elevii clasei si cu parintii acestora cu care am
realizat activitati minunate legate despre “Traditiile si
obiceiurile culinare Moldovenesti”. Ne-am facut cunoscuti in
UE prin prezentarea pe platforma E-Twinning si cu asta ne
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mandrim nespus de mult ca suntem Moldoveni si suntem
unici in lume prin portul nostru popular si prin bucatele
noastre traditionale.

Dar cea mai interesanta si provocatoare tema
prezentatd a fost cea in care folosesti programul Zoom.us.
lata ce am descoperit despre Zoom Video Communications-
este 0 companie cu sediul in San Jose, California, care
ofera servicii de conferinte la distantd folosind cloud
computing . Zoom ofera software de comunicatii care
combina videoconferinte , intalniri online, chat si colaborare
mobile. Zoom a fost fondata in 2011 de catre un inginer
principal de la Cisco Systems. Fondatorul, Eric S. Yuan, a
absolvit programul executiv al Universitatii Stanford si a fost
anterior vicepresedinte de inginerie la Cisco pentru
dezvoltarea de software de colaborare. Initial, functia Zoom
a oferit posibilitatea de a gazdui conferinte cu pana la 15
participanti la video. Pe 25 ianuarie 2013, produsul a fost
imbunatatit pentru a permite pana la 25 de participanti la
video pentru toate intalnirile. Versiunea 2.5 a software-ului a
extins oferta, permitdnd pana la 100 de participanti la o
conferintd. De atunci, compania si-a extins oferta de a
include intalniri cu pana la 500 de participanti la video. La 24
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aprilie 2017, furnizorul de comunicatii video a anuntat

lansarea primului produs scalabil telehealth, permitand
medicilor sa-si viziteze pacientii prin video pentru consultare.
Solutia, numitda Zoom for Telehealth, se integreaza cu alte
aplicatii de asistentd medicalad din cadrul infrastructurilor
spitalicesti si ofera o "camera virtuala de asteptare" pentru
pacienti. Referitor la folosirea acestui program am avut
deosebita placere de a participa la o Videoconferinta —in
cadrul careia Annemie Mateusen — de Wolf a prezentat
programul ZOOM. US, pe care ni I-am instalat cu totii pe
diverse device-uri afland astfel avantajele utilizarii Zoom. Us
in comparatie cu WhatsApp sau Skype, despre aparatura
necesara utilizarii acestuia in cadrul unui proiect, dupa care
am facut un exercitiu practic, ca sa invatam sa folosim acest
program. Apoi, am avut o videoconferitd cu Ludo Mateusen,
in Olanda, pe tema KA2. Astfel am concluzionat ca o
Videoconferintd are un mare rol in folosirea noilor tehnologii
in internationalizare dar mai ales catre :

*Comunicare/Eficientizare/Acces rapid la informatii
/Invatare/ Formare/Facilitare si gasire de noi parteneri;

*Pastrarea partenerilor prin initiere de noi proiecte
comune presupune:
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*Video-conferinte/Vizite.

anpcdefp @

Sper sa folosesc programul Zoom.us impreuna cu
elevii clasei intr-un proiect KA2 pentru a valorifica
participarea la cursul de formare ce a avut loc la
Benalmadena-SPANIA.

La final de curs, am concluzionat cu totii faptul ca
“internationalizarea” poate fi un mijloc prin care sa devii
vizibil si activ in randul comunitatii, atractiv ca si institutie,

atat la nivel local cat si la nivel international.
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Kahoot, un program util in activitatea
profesorului

Prof. Ana-Maria Zaharia

Intr-o societate in continua schimbare, suntem nevoiti sa
raspundem din ce in ce mai des provocarilor si sa ne adaptam
activitatea personala si profesionala, in concordanta cu timpurile
pe care le traim. Recunosc in elevii cu care lucrez tiparul noii
generatii, caracterizata drept ,, nativ digitald™ sau ,,multitasking”?.
Copiii crescuti intr-o lume digitala necesita un mediu de invatare

bogat in resurse, racordat la tehnologie si internet.

Activitatea profesorului de istorie devine o provocare
permanentd. Predarea, invatarea si evaluarea cunostintelor
referitoare la timpurile de mult apuse necesita pasiune dar si un
fel de chemare, o starnire a curiozitatii, pentru a nu deveni doar o
obligatie a elevilor. Am incercat sa integrez in activitatea didactica

din ce in ce mai mult tehnologia si internetul, iar calculatorul a

! https://en.wikipedia.org/wiki/Digital_native . Generatie care cunoaste nativ
limbajul digital al calculatoarelor, videoclipurilor, jocurilor video, mass-media
si utilizarea site-urilor de pe internet.
2 https://www.thefreedictionary.com/multitaskers . Angajarea in mai multe
activitati simultan sau in serie, schimbarea atentiei de la o activitate la alta.
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devenit permanent in pregatirea lectiilor, dar si in activitatea

elevilor, fie la scoala, fie acasa.

Un plus in activitatea mea profesionala a fost participarea
la cursul ,,Creativity in Teaching and Learning using ICT: The
Digital Classroom”, desfasurat in perioada 25 noiembrie-1
decembrie 2017, in Alcala de Henares, Spania, unde am invatat
cum se utilizeaza diverse platforme interactive. O platforma usor
de utilizat in activitatea didactica, la orice disciplina, este
Kahoot.com. Se bazeaza pe joc si tehnologie educationala si se
poate accesa folosind dispozitive diverse: calculator, laptop,
tableta, telefon, cu acces la internet. Pentru crearea unui joc se

foloseste platforma https:/kahoot.com. in clas&, se proiecteaza

jocul pe tabla interactiva. Pentru a juca, elevii acceseaza

https://kahoot.it., introduc PIN-ul care apare pe tabla si se

conecteaza cu un nume. Raspund la intrebari, in limita timpului,

castigator fiind cel care raspunde cel mai repede, in mod corect.
La avantajele utilizarii Kahoot, mentionez urmatoarele:

- dinamism;
- jocul poate fi creat de catre profesor sau chiar de catre
elevi;

- elevii isi pot folosi in mod constructiv tabletele sau

telefoanele;

80


https://kahoot.com/
https://kahoot.it/

)
g%@ﬂ

Bl osnus+ onpedefp @)

- se joaca foarte usor, elevii participdnd individual, Tn
pereche sau in grup, in functie de modul de organizare a
activitatii;

- jocul poate fi integrat la sfarsitul lectiilor de predare, pentru
a verifica/evalua Tnvatarea si atentia elevilor pe parcursul
orei, dar si in lectii de recapitulare sau de evaluare;

- elevii pot crea propriile jocuri in Kahoot, ca tema pentru
acasa;

- Intrebarile au variante multiple de raspuns (itemi obiectivi
cu alegere multipla), fiind relativ usor de construit;

- raspunsul trebuie dat intr-un timp limitat;

- la sféarsit este afisat numele castigatorului si clasamentul,
lucru atractiv pentru jucatori.

Dezavantajele sunt putine, din punctul meu de vedere.
Accesarea jocului depinde de conexiunea la internet si de
tehnologia de care dispunem in sala de clasa. Adaug timpul
necesar pentru crearea jocurilor, eventual pentru selectarea unor

ilustratii reprezentrative.
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Adaug cateva fotografii demonstrative. Am ales un test de
evaluare sumativa din unitatea de invatare Roma Antica, la clasa
a V-a. Fotografia F1 cuprinde exemple de intrebari. In F2 avem
variantele de raspuns ale intrebarii nr.3 din test, observandu-se
varianta corecta si timpul alocat raspunsului. Mentionez ca cele
doua sunt imagini accesibile doar celui care realizeaza jocul, nu si

jucatorilor.

F1.
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F2.

Fotografia F3, de mai jos, demonstreaza modul in care
apar intrebarile in timpul jocului. Elevii au variante multiple de
raspuns. In stdnga este cronometrat timpul, iar in dreapta este

afisat numarul celor care au raspuns la intrebare.
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F3.

Asa arata un clasament (F4.), fiind afisate numele jucatorilor

si punctajul obtinut.
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F4.

Adaptandu-ne inovatiilor si tehnologiei, putem transforma
activitatea didactica, facand-o mai atractiva elevilor, mai usor de

inteles si cu rezultate care sa reziste in timp.
Referinte digitale:

https://kahoot.com
https://kahoot.it.

https://www.thefreedictionary.com/multitaskers

https://en.wikipedia.org/wiki/Digital native
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Informatii despre platforma Blogger

Profesor Motoc Anca-Magdalena

Platforma Blogger permite realizarea si publicarea
gratuitda sau contra cost de bloguri de tip single user sau
multi-users (cu un singur sau mai mulfi autori). Acest lucru
inseamna ca un grup de persoane poate realiza un blog si
fiecare autor are posibilitatea de a creea, publica si modifica
pagini si articole pe un blog in ordine cronologica inversa.
De ce este importanta aceasta optiune? Faciliteaza
intretinerea si publicarea periodica a continutului articolelor
si paginilor in vederea mentinerii interesului cititorilor intr-o
zona deosebit de competitiva. Conform unui articol publicat
pe siteul www.searchenginejournal.com, pe 14 iunie
2018, mai mult de trei milioane de articole sunt publicate
zilnic pe bloguri ceea ce intensifica competitia intre autorii de
bloguri.

Blogger ofera tot ce este nevoie pentru a crea,
dezvolta si mentine usor un blog. Nu este nevoie sa
achizitionezi, instalezi sau mentii separat diferite
componente ale siteului. Platforma se ocupa de

functionalitatea si designul siteului ceea ce permite autorilor
86



- Erasmus+ @ anpcdefp @

de bloguri sa foloseasca functia drag and drop cand
actioneaza asupra continutului, aspectului si configuratiei

blogului.

Totul porneste de la crearea unui cont Google
deoarece platforma apartine acestei companii si din anul
2016 siteul este disponibil in 60 de limbi, inclusiv in limba

romana.

@ 8 i e 5

Faceti-vd cunoscute pasiunile in stilul propriu

Creati un blog v tivant. Este ugor si gratuit.

CREATI UN BL0G.
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Blogul se poate construi rapid in cativa pasi:
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1. Accesati pagina de start de pe www.blogger.com
2. Daca aveti deja un cont Google, introduceti pur si simplu

dvs. numele de utilizator si parola pentru a va conecta. In

caz contrar creati un cont Google.

RG] sewn D~

Google

Conectare

Accesati Blogger

3. Dupa ce v-ati conectat, introduceti titlul, adresa si sablonul
blogului.
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Blogs List » Create a new blog

Title ‘

Address ‘ E.g. mynewblogaddress blogspot.com
You can also add a custom domain later.

Theme 3

i

Emporio

Notable Simple Dynamic Views

-

You can browse many more themes and customize your blog later.

Cancel

6. Apasati pe si blogul s-a creat.

in continuare se pot realiza articole si pagini ce pot
contine text, imagini, videoclipuri, linkuri catre siteuri externe.
Se poate optimiza blogul prin: permiterea comentariilor din
partea cititorilor, introducerea de etichete si configurarea

gadgeturilor precum Feed sau Blog search pentru
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cresterea vizibilitatii postarii in cazul unei cautari pe internet,
localizarea geografica, introducerea de adrese individuale
pentru pagini si articole. Un exemplu de blog realizat pe
aceasta platforma este cel creat de echipa noastra in cadrul
cursului "Creativity in Teaching and Learning using ICT: The

Digital Classroom”.

O nopssncoison
O Blogger SCOALA GMNAZIAL.
[ uries Tooks

SCOALA GIMNAZIALA ION GHICA

Ana's activity 2

Blogger este o platforma care ofera hosting gratuit
deoarece gazduirea siteului este inclusa in pachetul de
servicii accesat atunci cand se autorul construieste blogul. Tn
plus, Google rezolva problemele legate de securitatea,
viteza de incarcare a siteului si gazduirea lui ceea ce
permite administratorului blogului sa se concentreze asupra

continutului si aspectului siteului.
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Am ales sa evidentiez in acest articol avantajele
utilizarii platformei Blogger si, cum in mediul online exista
numeroase siteuri cu tutoriale gratuite, inclusiv video, care
faciliteaza lucrul pe aceasta platforma, inchei prin a
mentiona cateva dintre ele:

e http://fa-ti-un-blog.blogspot.com/

e https://videotutorial.ro/cum-sa-devii-blogger-pe-
platforma-blogger-partea-1-crearea-blogului-tutorial-
video/

o https://www.wikihow.tech/Start-a-Blog-on-Blogger

¢ http://www.allaboutblogger.com/

e https://lwww.lifewire.com/what-is-google-blogger-
1616420
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Platforma Edmodo

Prof. inv. primar Elena Radu

in cadrul Proiectului Erasmus® ,Profesor de
actiune pentru o generatie multimedia europeana”,
desféasurat in Alcala de Henares, in Spania, in perioada 25
noiembrie — 1 Decembrie 2017, am fost incantata de faptul
ca am Tnvatat sa lucrez pe platforma Edmodo.

Aceasta este 0 paltforma gratuitd, prietenoasa, este
cu mult mai securizatad decét paltforma facebook si poate fi
accesatd si de pe telefon. Am invatat sa creez o clasa
virtuald pentru elevii mei, un grup al parintilor, dar si un grup
al profesorilor clasei. Asadar, platforma Edmodo este o
platforma utild pentru elevi, profesori si parinti.

Conditia, pentru ca aceste grupuri sa poatd fi
infiintate, este ca fiecare membru sa aiba adresa de gmail.

Pentru elevi, platforma este utila, deoarece, in grupul
clasei, profesorii pot posta link-uri, fotografii, teste, teme,
PPT-uri, modele de evaluéri, anunturi, sondaje, quizzes.
Lucrand pe platforma Edmodo, avem avantajul cd scapam
de hartie, pix, dosare.
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Postarile elevilor sunt vizibile, iar atunci cand exista
ceva suparator, neconform, profesorul poate sterge
postarea. Se poate spune ca profesorul este cel care
controleaza intreaga activitate.

O astfel de platforma faciliteazad invatarea activa
implicand elevii in sa participe, sa gandeascéa, sa colabozere
la proiecte Tn grupuri mai mari sau mai mici, in functie de
nevoile acestora. De asemenea faciliteaza invatarea mixta.
Ajuta elevii sa exerseze abilitatile digitale, abilitatile
lingvistice, precum ortografia si gramatica prin conversatiile
in Edmodo, dar si abilitadti civice, adoptdnd norme de
comportament adecvat, atunci cand desfasoara activitati on-
line.

Se poate face evaluarea elevilor pe aceasta
platforma. Acestia Tsi pot posta munca lor pentru a putea fi
verificata, dar si pentru a primi un feedback.

De asemenea, pentru a-i Tncuraja pe elevi sa citeasca
si s& impartaseascd impresii despre cartile citite, se poate
realiza un club de carte pe platforma Edmodo. Elevii au
posibilitatea s& impartadseasca proiecte reciproce, facilitand

mereu Tnvatare pe Edmodo grup.
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Pentru profesori, lucrul pe o astfel de platforma este
util pentru ca pot posta modele de teste, de teme, cerinte,
link-uri pentru elevi, Ti pot ajuta sa inteleagd evenimente
cheie istorice si de alfabetizare prin reeducarea lor prin
activitatile de rol in Edmodo. Pot oferi elevilor posibilitatea
de a invata despre alte lumi sau culturi prin conectarea salii
de clasa cu sélile de clasa din intreaga lume prin intermediul
unui Edmodo grup. Profesorii pot sa faca schimb de idei, se
pot sfatui, pot impartasi din experienta lor altora.

In excursiile realizate de profesori cu elevii si parintii
clasei se pot posta pe platforma fotografii, jurnale de
célatorie, evenimente etc.

Pot fi postate rezultatele obtinute de elevi Tn urma
participarii la concursurile sportive sau la concursurile si
olimpiadele scolare.

Pentru parinti, deasemeni, grupul alcatuit pe Edmodo
este foarte util. Daca elevii Tnregistreaza absente la cursuri,
profesorul poate instiinta parintii imediat pe platforma. Pot fi
postate notele elevilor de la evaluéri sau noutatile aparute n
cadrul colectivului de elevi.

Péarintii pot fi implicati Tn activitati comune cu elevii si
profesorul/profesorii clasei.
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Personal consider ca nu exista limite in modalitatile
de utilizare a platformei Edmodo, totul depinde de

creativitatea si imaginatia celui care o utilizeaza.
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KAHOOT - JOC EDUCATIV,SPRIJIN IMPORTANT
IN ACTIVITATEA PROFESORULUI

Prof. MADARAS CRISTINA

Este firesc sa evoluam, sa crestem, sa cunoastem
mai mult, sau sa ne dorim acest lucru. Progresul omenirii s-a
cladit pe incercari, esecuri si reusite. Este bine sa invatam
din trecut, dar sa fim deschisi si spre ceea ce ne ofera
modernismul. "Adultul in miniatura®, elevul nostru, simte
aceleasi nevoi, de conectare si apartenenta la grup,
respectiv, societate. El se formeaza si creste in scoala, sub
directa indrumare a profesorului si influenta mediului
colegial. Aici se corecteaza sau se consolideaza baza
conturatd in familie. Pentru a-l atrage si a-i dovedi
importanta scolii, trebuie sa vorbim aceeasi “limba”.

Astfel, scoala “invatd” permanent o noua limba, cea a
tehnologiei, a modernismului, a mediului in care acesti copii
evolueaza si cresc. Un ajutor in procesul didactic este
internetul, cu masura, desigur. Gadgeturile moderne, aceste
gaselnite ale omului, nu vin decat in ajutorul sau, folosite cu

intelepciune.
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Asadar, si eu, ca profesor de limba engleza, am
introdus in activitatea mea, site-uri educationale, am folosit
gadgeturi si am explicat copiilor, in aceeasi masura,
avantajele si dezavantajele utilizarii lor.

Categoric, un mare céastig este, pentru mine si pentru
copii, folosirea platformei KAHOOT-concurs cu intrebari si
variante de raspuns, cu un interval de timp si un clasament.
Un mare “plus” il reprezinta posibilitatea de a-ti construi
propriile intrebari, in functie de domeniu, nivel scolar,
interese ale copiilor (filme, entertainment, cultura, muzica).
De asemenea, ei isi pot alege un avatar, un nume de
concurs, ceea ce da o nota de mister si entuziasm jocului.
Pe langa jocul in sine, copiii invata sa fie competitivi, rapizi,
sa se concentreze si eventual, sa accepte un esec in mod

onorabil, care sa ii motiveze pentru revansa.

97



| [I—p— % anpecefp €

Superpaul$s$s
$$

. 27,648 points {

jusy
hoo TIGERR

1316 points
TToutef20

21,316 points 20 outof 20
17 out of 20

T
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a patra A.
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Acest joc se poate adapta oricarui nivel si aduce un
moment de relaxare,bucurie si entuziasm printre copii. Pot
marturisi, ca la o clasd mai putin implicata si motivata sa
participe la ora, sau cu elevi care absenteaza, am reusit sa fi
tin in clasa si chiar sa lucreze, ceea ce reprezinta un mare
castig de ambele parti.

In concluzie, participarea mea la cursul ERASMUS+
s-a concretizat in cunostinte necesare si practice in
activitatea didactica, care apropie si implica mai mult elevii si

astfel, fac scoala mai atractiva si mai moderna.
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PLATFORMA EDMODO
Profesor STANCIU LAURA

Edmodo este o platforma educationala care poate fi
utilizata de profesori ca suport in activitatea cu elevii si cu
parintii. Profesorii pot publica pe platforma in sectiuni
speciale : fise, video-uri, link-uri dar si teme, teste si
rezultate ale testelor ca feed- back imediat pentru elevi si
parinti. Edmodo este o platforma sigura care poate fi utilizata
doar in scop educativ. Utilizatorii pot desfasura activitati in
contul propriu, nefiind posibila accesarea datelor de
persoane necunoscute; elevii nu pot comunica unul cu
celalalt decat daca se adreseaza tuturor celor care fac parte
din grupul lor sau daca vor sa contacteze profesorul in mod
special.

Inregistrarea pe platforma se face in mod automat ,
nu sunt necesare confirmari prin email, procedeul fiind
extrem de simplu, gratuit si nu necesita programe
preinstalate pe device-ul pe care se lucreaza.

Edmodo asigura o comunicare eficienta intre
profesor-elev-parinte. Voi prezenta avantajele pentru fiecare

categorie in parte.
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PROFESORI

profesorul poate informa elevul in legatura cu
subiectele predate sau tema ceruta in orice
moment (dupa logare, elevul primeste
notificare pe telefon la orice interventie pe
platforma a profesorului);

profesorul poate vedea fiecare mesaj, fisier
sau continut distribuit de catre memobirii clasei
lui;

se poate conecta cu alti profesori din scoala
sau din lume;

data creat contul, profesorul are urmatoarele

optiuni :

1.PROFILE, completarea profilului cu datele

personale si cu rezultatele profesionale
2.ALL MY CLASSES, crearea claselor (la crearea

fiecarei clase se genereaza automat un cod care va fi

comunicat elevilor pentru a se putea inscrie in clasa de care

apartin)

3.MY ITEMS (librarie, google drive, teme, quiz-uri):

profesorul poate incarca documente, filme, teste,culegeri etc
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4.QUIZ: informatiile predate pot fi consolidate printr-
un QUIZ, test cu patru tipuri de intrebari (itemi cu raspuns
deschis, itemi cu alegere duala, itemi cu alegere multipla,
itemi de completare) pe care profesorul 1l poate refolosi de
cate ori doreste El poate stabili si un termen-limita pentru
completarea acestuia. Intrebarile pot fi insotite de imagini,
clipuri video sau link-uri externe

5.GRADES, sectiune in care profesorul tine evidenta
situatiei fiecarui elev in parte, sunt marcate activitatile la
care au participat si poate avea si o statistica globala a
activitatii acestora. Elevii pot primi rezultatele la teste/teme
fie imediat dupa incheierea activitatii, fie ulterior, in functie
de optiunea aleasa de profesor in momentul in care creaza
testul. Rezultatele pot fi folosite sau nu ca note in catalog
dar important este ca elevii pot vedea ce greseli au facut si
care ar fi fost variantele corecte de raspuns

6.ASSIGNMENT, sectiune pentru teme in care
pofesorul poate anexa fisiere etc.

Profesorul poate stabili si un sistem de notare pentru
tema sau o poate corecta in multiple feluri — profesorul
poate sublinia sau taia portiuni de text, poate lasa diverse
notite pe margine, poate face desene si poate adauga

102



n Erasmus+

)
g%@ﬂ

anpcdefp @

documente suplimentare. Astfel, elevul poate vedea unde

anume a gresit si de ce, care ii sunt punctele tari si cele

slabe si unde trebuie sa mai lucreze

7.MESSAGES, sectiune in care profesorul regaseste

mesajele primite
8.NOTIFICATIONS.

ELEVI

fiecare elev care vrea sa se alature clasei
virtuale de pe platforma de e-learning
Edmodo trebuie sa fisi creeze, de asemenea,
un cont care se va activa dupa ce se introduce
codul generat de profesor pentru o anumita
clasa;

elevul poate cere informatii si lamuriri in orice
moment prin contactarea profesorului;

elevii pot comunica intre ei, pot impartasi idei ,
sugestii de activitati;

elevii vor putea utiliza acelasi cont in fiecare
an, chiardaca fisi schimba clasa, nivelul,

profesorul sau adresele de email.
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PARINTI

parintii pot observa activitatea copiilor lor,
accesul se face tot in baza unui cod ce poate fi
generat de catre profesor;

activitatile pe care le pot initia parintii sunt
limitate si constau in mesaje pe care acestia le
pot da atat profesorului, cat si copilului,
activitatea celorlalti membri ai grupului fiindu-le
inaccesibila;

singurele date vizibile pentru parinti sunt
acelea distribuite de catre profesor sau de
proprii lor copii, incluzand temele care le-au
fost date, felul in care au tratat subiectele

alocate si notele pe care au reusit sa le obtina.

In concluzie, platforma Edmodo se remarca prin

usurinta cu care poate fi folosita datorita asemanarii ei cu

structura retelelor de socializare si corespunde educatiei

elevului din secolul 21 care-si doreste un mediu placut de

invatare, prietenos si prin mijloace moderne.
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Aspect preferat - mobilitate Erasmus - ROMA
(martie 2017)

Prof. Daniela Abageru-Nica

Cursul de formare Erasmus+K1 Digital and social media
competencies @ school s-a desfasurat la Roma in perioada 13-19
martie 2017 si aspectul care m-a impresionat cel mai mult a fost
cel legat de perspectiva oferitd asupra retelelor de socializare, in
special asupra Facebook-ului. Ni s-a spus ca acesta este utilizat de
1.7 miliarde de oameni, la fiecare 60 de secunde apar 510
comentarii, 293.000 de status-uri si 136.000 de fotografii
uploadate, asa cd interesul pentru el poate fi directionat spre
educatie daca profesorii devin receptivi la ideile elevilor ce
gandesc in termeni digitali si populeaza prioritar zonele virtuale.

Suntem parte dintr-un sistem educational retrograd din
anumite puncte de vedere, ne chinuim sd tinem pasul cu noile
directii si conservatorismul ne este mai la indemana decat inovatia.
Incd ne descoperim capacititile si privim directiile noi cu o
curiozitate care nu trece de foarte multe ori in fapte pe termen
lung. Indiferent de optiunile noastre imediate, tendintele si evolutia

lumii ne pun in fata nevoii de adaptare impreund cu elevii pe care
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incercdm sa 11 pregatim pentru niste aspecte din viata lor viitoare.
Retelele de socializare nu mai sunt un fapt divers, ci au devenit o
arend de formare, volatila, alunecoasa, in expansiune continud, pe
care o putem utiliza pentru a le arata elevilor nostri alternative
sanatoase, demne de folosit in educatia lor. Un grup inchis,
organizarea unui eveniment, accesul la informatii legate de
activitati diverse, conectarea cu oameni de la care se poate invata
ceva, pretexte de comunicare intr-o limba corecta, jocul inteligent,
editarea pozelor edificatoare pentru anumite teme, plus lectii
indirecte de bine vs. rau, principii de viata, toate sunt maniere utile
de educare, de invatare intr-un univers in care elevii se duc din ce
n ce mai mult.

Viitorul educatiei arata ca un parteneriat si ar trebui sa fim
pregatiti pentru abordarea lui corecta si inspirata, astfel Tncat sa se

activeze intregul potential, atat al educatorilor, cat si al educatilor.
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Platforma Edmodo

Prof. Lacramioara Hergheligiu

Edmodo este o platforma educationala care faciliteaza
comunicarea intre profesori, elevi si parinti. Poate fi utilizata cu
succes 1in actul de predare-invatare-evaluare permitand
profesorului sa transmita diferite continuturi, sa distribuie
chestionare, teme pentru acasa, sondaje si sa gestioneze
intreaga comunicare. Este un mediu controlat in care profesorul
poate vedea fiecare mesaj, fisier sau continut distribuit de catre

memobrii clasei lui.
Principalele avantaje ale platformei:

o Este gratuita;

e Este accesibila online sau folosind orice dispozitiv
mobil;

e Pentru utilizarea platformei Edmodo nu este
necesara decat o conexiune la internet, nefiind
nevoie ca utilizatorii sa instaleze vreun program;

e Ofera gratuit oportunitati de comunicare pentru
profesori, studenti, parinti si administratori prin

intermediul unei retele sociale sigure;
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¢ Optiunea de a contacta profesorul in cazul in care
apar neclaritati in rezolvarea sarcinilor;

e Este un mediu controlat;

o Toate datele sunt vizibile si pentru parinti,

e Se pot posta materiale si cursuri destinate clasei,
link-uri si clipuri video;

e Se pot transmite teme cu termen de finalizare
personalizat. Tema poate fi alocata unui grup/clasa
sau mai multor clase;

e Se pot realiza sondaje de opinie printre grupurile

administrate;

Pasii ce trebuie urmati pentru a accesa platforma Edmodo:

1. Profesorul trebuie sd acceseze www.edmodo.com
si sa creeze un cont, alegand sectiunea I'am a

Teacher.
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[ Connect With Students and P+ X

coCe O @ s edmodocom @ f Qs ne =

@ Edmodo Join a Group Login

The World's Largest Learning
Community

Millions of learners around the world use Edmodo to find the resources
they need and connect with educators.

m

2. Profesorul isi creeaza un grup/o clasa in care
poate sa Tsi includa ulterior elevii, pe baza unui cod
generat automat. El poate lucra cu intreaga clasa
sau poate crea ,small group” pentru a incuraja

lucrul in echipa.
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hergheligiu lacramioara’s Class
egheig acramioara - h Gead - Langoge As

You Created a Class

Fiecare elev care vrea sa se alature clasei virtuale

de pe platforma trebuie sa fisi creeze, de
asemenea, un cont, in sectiunea I'am a student pe
baza codului primit de la profesor.

Accesul parintilor se face in baza unui cod generat
de profesor, accesadnd sectiunea de pe prima
pagina I'm a Parent. Acestia pot urmari activitatile
desfasurate la ora, temele, evaluarile si rezultatele
obtinute.

Optiunea Library permite profesorului sa incarce
diverse materiale care sunt stocate automat.
Optiunea Assignement este destinatda temelor.
Dupa predarea unei anumite teme, aceasta poate fi

corectata, profesorul poate sublinia sau taia
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portiuni de text, poate lasa diverse notite pe
margine. Astfel, elevul poate vedea exact greselile
pe care le-a facut.

Optiunea Quizz este destinata evaluarii. Testele
pot fi create prin itemi de alegere multipla,
adevarat/fals, raspuns scurt sau completare de
spafii punctate. Se poate selecta termenul/data
pana la care trebuie rezolvat testul, dar si timpul de
rezolvare.

Grades permite evidenta situatiei fiecarui elev. Se
pot observa activitatile la care acestia au participat,
rezultatele obtinute.

Optiunea Poll permite exercitarea dreptului de vot
al elevilor pe aceasta platforma. Prin postarea
uneia sau mai multor intrebari cu multiple variante
de vot, se genereaza votul propriu-zis. In urma
acestei activitati, se afiseaza automat procentele
rezultate in urma voturilor.

Optiunea Spotlight permite accesul la noi resurse
de Tinvatare, planuri de leciii postate de alii

profesori.
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Competente digitale si de literatie: platforma
online Storybird

Profesor Stefanache Oana — Andreea

In calitate de membri ai Societatii Informationale si a
Cunoasterii, profesorii trebuie sa fisi asume un rol activ
pentru a se asigura ca lumea digitala devine un partener in
demersul didactic si ca literatia in ceea ce priveste
tehnologia, familiarizarea cu utilizarea si exploatarea TIC,
este unul din stalpii abordarilor didactice. Astfel, rolul
cadrelor didactice se modifica in contextul elLearning,
acestea trebuie sa schimbe paradigma predarii de la
productie in serie bazata pe continut si abordare uniforma, la
personalizare in serie, ce necesita diferentierea actului de
perdare — invatare, adaptarea Iui la nevoi si preferinte
individuale. Desi totul in jur a evoluat intr-un ritm alert
datorita tehnologiei, “la momentul actual avem scoli din
secolul al XIX-lea, profesori din secolul XX si elevi din

secolul XXI"3,

® Prats i Fernandez, M. A. (2010), ,From Analog to Digital: New Ways of
Teaching and Learning. A Quick View if ICT in Spanish Schools”, in
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TIC-ul a fost implementat cu succes in diferite medii
educationale in ultimii ani, dar cu toate acestea, unii
profesori sunt inca reticenti sa foloseasca asemenea
resurse la clasa din diferite motive: uneori este dificil sa
atingi obiectivele curriculare si mai ramane foarte putin timp
pentru activitati de alt gen, in alte cazuri exista o lipsa de
formare si competente in aceasta directie sau unii profesori
nu considera ca aceasta ar fi o0 metoda care sa asigure
progresul elevilor.

Proiectul Erasmus+ “Profesori de actiune pentru o
generatie multimedia europeana” si-a propus sa ofere
cadrelor didactice sansa formarii in ceea ce priveste TIC-ul
si avantajele lui pentru a asigura experiente unice,
personalizate de invatare pentru elevii Scolii Gimnaziale “lon
Ghica” lasi, in ton cu tendintele moderne in tehnologie.
Cursul “Digital and Social Media Competences @ School”
organizat in Roma in perioada 13-19 martie 2017, ne-a
echipat cu abilitati si competente digitale valoroase, cum ar
fi: abilitatea de a controla continutul lectiilor si de a combina

elemente audio cu video, imaginile cu textul pentru a creste

elLearning Papers [Online], No. 18,
Disponibil: www.elearningpapers.eu [Accesat la 15 lanuarie 2016]
113



http://www.elearningpapers.eu/

Bl osnus+ onpedefp @)

atractivitatea informatiilor prezentate, posibilitatea de a oferi
feedback instant la sarcinile elevilor, atat corectare a
greselilor, cat si sugestii de imbunatatire, abilitatea de a
organiza mai bine lectile si de a avea in acest mod
productivitate crescuta folosind aplicatii ce includ un
management al continuturilor foarte clar, usor de utilizat si
resurse nelimitate, abilitatea de a avea un management mai
bun al clasei - o resursa precum Edomodo ajuta profesorul
sa trimitd fise de lucru instant elevilor si mai multor clase
simultan, s& monitorizeze progresul si sa ofere indicatii
personalizate.

Aplicatiile si instrumentele digitale abordate la curs au
fost Facebook, Twitter, Instagram, Whatsapp, GoAnimate,
Capzles, Canvas, Storybird, Edmodo, eTwinning, Moodle,
Google for Didactic, Logomaker, Powtoon, Wordle, Adobe
Premiere. Toate acestea au fost testate practic de catre
cadrele didactice participante.

Storybird este un instrument digital complex care
combind arta si cuvantul pentru a crea povestiri frumos
ilustrate de care se pot bucura cititori de orice varsta.
Competentele de intelegere a unui mesaj scris si de
redactare a unui mesaj scris sunt exploatate cu succes prin
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intermediul acestei resurse. Primul pas este crearea unui

cont gratuit pe https:/storybird.com/. in functie de tipul

utilizatorului, elev sau profesor, sunt disponibile o serie de
optiuni. Elevii pot alege sa parcurga mai intdi o poveste
ilustrata, selectdnd ceea ce doresc dintr-o gama larga de
optiuni (aventura, pe tema familiei, stil umoristic, stiintifico-
fantastic, etc) pot explora povesti apreciate de publicul larg
in functie de stil si de tematica, pot alege sa citeasca poezii
si isi pot urmari scriitorii preferati intr-un cadru asemanator
unei retele sociale, doar cu avantajul protectiei oferite de

interactiunile la nivel de clasa.

- ¥ T REATE READ ITEL ﬂ“' w

o et
AMMWIP-
. What you can h‘.huﬂt'lw

[ ores]
New & Noted

Figura 1. Storybird — panou principal
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in ceea ce priveste redactarea povestilor, elevii pot
incepe prin a se lasa stimulati din punct de vedere creativ de
imaginile artistice, pot apoi posta povestile si primi feedback
de la comunitate, sau pot alege sa isi tipareasca povestile
pentru a le publica. Exista provocari de redactare a
povestilor in fiecare luna in cadrul cluburilor scriitorilor: elevii
pot fi provocati sa scrie povesti in stilul detectivistic sau
romantic, iar temele pot fi generate de evenimente
importante ca Ziua Mamei. Atunci cand sunt provocati sa
scrie pe o tema anume, elevii sunt si invatati cum sa
structureze un text, cum sa descrie personajele si cum sa
foloseasca tehnici precum cea a suspansului. O optiune
foarte importanta este participarea la cursuri online gratuite
legate de arta scrierii. Elevii sunt puternic motivati de cititorii
de nivel international si de dimensiunea interactiva a
activitatilor, jocurilor si competitiilor.

Aceasta resursa digitala poate fi folosita in siguranta
de elevii de ciclu primar si gimnazial, cu optiunea de a citi
povesti corespunzatoare varstei si clasei. Mai mult decat
atat, toate povestile sunt aprobate de un moderator inainte

de a fi publicate, generand un mediu sigur in cadrul caruia
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elevii pot invata despre literatia media si cetatenia digitala
pozitiva.

Beneficiile conferite de Storybird cadrelor didactice
sunt legate de alocarea facila a sarcilor de parcurgere i
redactare a textelor, de oferirea unui feedback rapid si
posibilitatea de a monitoriza activitatea si comentariile

elevilor din panoul special al educatorului.

Technology: A love story in three parts

Figura 2. Storybird — mostra de poveste
Folosind Storybird, cadrele didactice realizeaza lectii
interactive, elevii fiind implicati in toate activitatile, continutul
este simulant, atractiv vizual si dinamic, implineste nevoile
tuturor tipurilor de elevi si ofera acestora posibilitatea de a
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se autoevalua si a face pasi personalizati pentru a progresa.
Prin intermediul acestei resurse online, predarea este
centratd pe elev care poate sa decida si sa gestioneze
procesul de invatare.

TIC-ul apare la toate nivelurile existentei noastre,
oferind cadrul atat profesorilor céat si elevilor de a dobandi
noi competente de literatie: tehnice, critice, lingvistice si
culturale. Cooperarea si comunicarea sunt in centrul
metodelor care folosesc TIC la nivelul clasei, avand avantaje
pentru actorii educationali care impreuna pot explora
abundenta de posibilitati generate de noile aplicatii,

programe si resurse online.
Referinte digitale

Prats i Fernandez, Miguel Angel. “From Analog to
Digital: New Ways of Teaching and Learning. A Quick View
of ICT in Spanish Schools”. eLearning Papers 18 (2010): n.
pag. www.elearningpapers.eu . 15 Jan. 2016.

https://storybird.com/
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Cunostinta cu platforma eLearning

Prof. Papaghiuc Vasile

Roma, martie 2017, Proiect Erasmus+, oportunitati,
provocari. Si...posibilitatea de a-mi alege castigul. Avand in
spate un cochetaj mai vechi cu platformele elLearning
utilizate in cadrul unor cursuri de formare, de asta data
faceam cunostintda cu ceva nou dar totodata familiar.
Platforma Edmodo, conceputa pentru eficientd in educatia
asistata de calculator, pe tinerii invatacei ii atrage prin
asemanarea cu reteaua de socializare Facebook iar pe mine
prin complexitatea modalitatilor de lucru, recunosc, inca
nedeplin valorificate ma trimite spre acel program national
educational AeL, o prima initiativa in invatamantul roménesc
privind educatia asistata de calculator.

Utilizatorii? Profesori, elevi, parinti. Interactioneaza in
mediu virtual conceput si controlat de profesor. Pe baza
unor conturi de inregistrare profesorul creeaza clase sau
grupuri in care introduce elevi, da sarcini de lucru, incarca
teme, concepe teste (optiunea Quiz), stabileste termene
limita, face trimiteri ( link-uri), incarca surse de lucru si
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bibliografie. Elevii inscrisi pot rezolva teme on-line sau prin
incarcare. Notarea este contabilizata (in Grades) urmarindu-
se progresul fiecaruia. Sistemul de notare este adaptabil ca
si cel de corectare.

Parintii se pot Tnregistra optional. Conceputa in scop
educational, interventia pe platforma a celor inscrigi poate fi
controlata. Profesorul introduce dar poate sterge persoane
din grup.

De retinut ca aceasta modalitate de lucru cu elevii nu
inlocuieste activitatea la clasa in timpul orelor de curs. Este
o forma complementara de lucru atractiva in felul ei.
Personal, o aplic la nivel de grup selectat pentru lucru
diferentiat in vederea pregatirii pentru anumite concursuri.
inca invat si descopar alaturi de elevi modalitatile de
relationare prin intermediul platformei Edmodo. Intuiesc insa
potentialul ridicat.

lar marele avantaj il reprezinta utilizarea gratuita a
acestei platforme (inca !). Conceputa in 2008, in prezent are

conform statisticilor peste 77 milioane utilizatori.
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multimedia europeana”

Prof. Viorica Ciobanu

In perioada 25.11.2017 — 01.12.2107, alaturi de alte
trei colege de la Scoala Gimnaziala "lon Ghica” din lasi, am
partricipat la un curs de perfectionare in cadrul Programului
Erasmus+ ,Profesori de actiune pentru o generatie
multimedia europeana”, ce s-a desfasurat in orasul Alcala
de Henares, Spania. Din grupul de profesori ce au participat
la acest curs, au mai facut parte doi profesori din Cypru, dar
si opt profesori din Grecia.

Acest curs a reprezentat o oportunitate reala de
dezvoltare profesionala, care a dus la completarea
cunostintelor si abilitatilor de utilizare a softurilor specifice
disciplinelor pe care le predau (fizica si chimie). Notiunile
invatate la acest curs pot duce la cresterea calitatii actului
didactic, prin implementarea metodelor interacrtive,

inovatoare invatate si care vor completa metodele
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traditionale. Cred ca aceste noi metode de predare vor fi
foarte agreate de elevii nostri si vor duce la o imbunatatire a
rezultatelor obtinute la clasa.

In timpul cursurilor, atmosfera a fost una de lucru, dar
placuta, relaxantd si am avut parte de formatori care, ne-au
aratat si invatat, cu multa rabdare si pricepere notiunile noi

prevazute in programa cursului.

Ne-au fost prezentate mai multe teme, dintre care,
mie mi-a placut cel mai mult tema legata de crearea unui
blog. Poate fi un blog personal, unul al clasei la care suntem
diriginte sau un blog al scolii la care predam. Formatorii ne-
au invatat cum sa lucram cu platforma Blogger, cum se
poate realiza un blog, cum sa putem insera in acesta texte,
imagini sau linkuri.

De fapt, testul de evaluare a cursului a constat in

realizarea unui blog. Noi, cele patru profesoare de la Scoala
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Gimnaziald "lon Ghica” lasi, am realizat un blog al scolii, pe
care, fiecare dintre noi am postat activitati desfasurate cu
elevii nostri. Formatorii au apreciat diversitatea activitatilor
desfasurate cu elevii , dar si faptul ca am inclus in acest blog
toate aplicatiile invatate in timpul cursului. Blogul realizat in
timpul cursului de formare va raméne in atentia noastra si a
colegilor nostri din scoala si pe el vom posta in continuare
alte activitati desfasurate cu elevii.

Si pentru ca evaluarea s-a desfasurat exact in ziua de
1 Decembrie, Ziua nationala a Romaniei, noi, echipa din
lasi, ne-am imbracat cu iile noastre traditionale si am servit
pe toti cei prezenti cu cozonac realizat la o patiserie cu

specific roméanesc.
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CERVANTES TRAINING

REFERENCE DOCUMENTS ON POLICY
PRIORITIES

DIGITAL AGENDA FOR EUROPE

A Europe 2020 Iniciative: Promoting digital literacy, skills
and inclusion

Although the Internet is part of daily life for many of us, some
parts of the population are still excluded from media literacy
in the digital environment. And we are facing a crisis of a
shortage of employees with digital skills across the EU.
Read more.

In order to promote employment in the ICT field, and in jobs
which require digital skills, the Commission created the
Grand Coalition for Digital Jobs and Skills in 2013. This is a
multi stakeholder partnership that endeavours to facilitate
collaboration among business and education providers,
public and private actors to take action attracting young
people into ICT education, and to retrain unemployed
people.

In order to overcome unequal access to digital literacy by
European citizens, Member States should promote e-
accessibility in particular when applying the Audiovisual
Media Services Directive.
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Information and Communications Technology (ICT) and
Open Education Resources (OER):

The Future of Learning: New Ways to Learn New Skills for
Future Jobs:
http://is.jrc.ec.europa.eu/pages/EAP/ForCiel.html

Open Educational Resources and practices in Europe:

http://is.jrc.ec.europa.eu/pages/EAP/OEREU.html

Up-scaling Creative Classrooms in Europe

http://is.jrc.ec.europa.eu/pages/EAP/SCALECCR.html

Digital Competence: Identification and European-wide
validation of its key components for all levels of learners:

http://is.jrc.ec.europa.eu/pages/EAP/DIGCOMP.html
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REFERENCE DOCUMENTS ON POLICY
PRIORITIES

EARLY SCHOOL LEAVING:
http://ec.europa.eu/education/policy/school/early-

school-leavers_en.htm

Transversal policy priorities for education,

training and youth

Overall policy priorities

- Europe 2020:

http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm

- Europe 2020 targets:

http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/

- Education and Training 2020 (ET2020):

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/index_en.htm

- Rethinking Education: Investing in skills for

better socio-economic outcomes:
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http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=COM:2012:0669:FIN:EN:PDF

- Council Resolution on a renewed framework
for European cooperation in the youth field (2010-2018) - EU
Youth Strategy.

http://new.eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?qid
=1390996863108&uri=CELE X:32009G1219%2801%29

- The EU Youth report:

http://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/report

_en.htm

Recognition and transparency

- Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home
- European Qualifications Framework:
http://ec.europa.eu/eqf/home_en.htm

- Youthpass:
https://www.youthpass.eu/en/youthpass/
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Entrepreneurship education:
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- "Entrepreneurship 2020 Action Plan" —

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/entreprene
urship-2020/index_en.htm

- "Entrepreneurship education: A Guide for
Educators™:

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting
entrepreneurship/education- training-
entrepreneurship/index_en.htm

- "Towards Greater Cooperation and Coherence
in Entrepreneurship Education"” — Report of the High Level

Reflection Panels on Entrepreneurship

REFERENCE DOCUMENTS ON POLICY
PRIORITIES

Education initiated by Directorate General Enterprise
and Industry and Directorate General Education and Culture:
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting
entrepreneurship/education- training-
entrepreneurship/reflectionpanels/files/entr_education_panel
_en.pdf
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Information and Communications Technology
(ICT) and Open Education Resources (OER):

- The Future of Learning: New Ways to Learn
New Skills for Future Jobs:

http://is.jrc.ec.europa.eu/pages/EAP/ForCiel.html

- Opening up Education:

http://ec.europa.eu/education/policy/strategicframewo
rk/education-technology.htm

- Open Educational Resources and practices in
Europe:

http://is.jrc.ec.europa.eu/pages/EAP/OEREU.html

- Up-scaling Creative Classrooms in Europe

http://is.jrc.ec.europa.eu/pages/EAP/SCALECCR.html

- Digital Competence: Identification and
European-wide validation of its key components for all levels
of learners:

http://is.jrc.ec.europa.eu/pages/EAP/DIGCOMP.html
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Multilingualism:
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- Commission  Staff Working  Document:
"Language Competences for employability, mobility and
growth™:

http://new.eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF
[?uri=CELEX:52012SC0372& from=EN

- Report from the Thematic Working Group
“Languages for Jobs — providing multilingual communication
skills for the labour market”:

http://ec.europa.eu/languages/policy/strategicframewo
rk/documents/languages- for-jobs-report_en.pdf

REFERENCE DOCUMENTS ON POLICY
PRIORITIES

Policy priorities for school education

Improving the attainment of young people,
particularly those at risk of early school leaving:

- Council recommendation on policies to reduce
early school leaving:

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=0J:C:2011:191:0001:0006EN:PDF
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- Commission communication "Tackling early
school leaving: A key contribution to the Europe 2020
Agenda™

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=COM:2011:0018:FIN:EN:PDF

- Final Report of the Thematic Working Group
on Early School Leaving

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/doc/esl-groupreport_ en.pdf

- Further background reading on early school
leaving can be found at:

http://ec.europa.eu/education/policy/school/early-

school-leavers_en.htm

Improving the attainment of young people with
low basic skills:

- The  European  Framework for  Key
Competences:

http://europa.eu/legislation_summaries/education_trai
ning_youth/lifelong_I earning/c11090_en.htm
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- "Council conclusions of 26 November 2012 on
literacy":

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=0J:C:2012:393:0001:0004:EN:PDF

- Final Report of the EU High Level Group of
experts on Literacy:

http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/literac
y-report_en.pdf

- Commission staff  working document:
"Assessment of Key Competences in initial education and
training: Policy Guidance™:

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=SWD:2012:0371:FIN:EN:PDF

- "Council conclusions on increasing the level of
basic skills in the context of European cooperation on
schools for the 21st century":

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=0J:C:2010:323:0011:0014EN:PDF

- Further background reading on basic skills can
be found at:

http://ec.europa.eu/education/policy/school/math_en.h
tm
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REFERENCE DOCUMENTS ON POLICY
PRIORITIES

Developing high quality and accessible Early
Childhood Education and Care Services

- Commission communication: "Early Childhood
Education and Care: Providing all our children with the best
start for the world of tomorrow":

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=COM:2011:0066:FIN:EN:PDF

- "Council conclusions on early childhood
education and care: providing all our children with the best
start for the world of tomorrow":

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=0J:C:2011:175:0008:0010:EN:PDF

- Further background reading can be found on
the Early childhood education and care (ECEC) website on
Europa:

http://ec.europa.eu/education/policy/school/early-
childhood_en.htm
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Revising and strengthening the professional
profile of the teaching professions

- Commission  staff  working  document:
"Supporting the Teaching Professions for Better Learning
Outcomes™:

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=SWD:2012:0374:FIN:EN:PDF

- "Council conclusions of 26 November 2009 on
the professional development of teachers and school

leaders":

Reference documents on policy priorities

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=0J:C:2009:302:0006:0009: EN:PDF

- "Council conclusions on effective leadership in
education":

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/doc
s/pressdata/en/educ/139715.pdf

- Further background reading on the teaching
professions can be found at:

http://ec.europa.eu/education/policy/school/teacher-
training_en.htm
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REFERENCE DOCUMENTS ON POLICY
PRIORITIES

Policy priorities for vocational education and training
(VET)

- The Bruges Communiqué on enhanced
European cooperation in vocational education and training,
2011-2020

http://ec.europa.eu/education/library/publications/201
1/bruges_en.pdf

- "Vocational education and training for better
skills growth and jobs"

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=SWD:2012:0375:FIN:EN:PDF

- "Work-based Learning in Europe. Practices
and policy pointers"

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-

policy/doc/alliance/workbased- learning-in-europe_en.pdf
More information can be found at:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-

policy/vet_en.htm
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REFERENCE DOCUMENTS ON POLICY
PRIORITIES

Policy priorities for higher education

- Higher Education Modernisation Agenda:

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF

More information can be found at:

http://ec.europa.eu/education/policy/higher-

education/index_en.htm

REFERENCE DOCUMENTS ON POLICY
PRIORITIES

Policy priorities for adult education

- European agenda for adult learning

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-
learning/adult_en.htm

- The Survey of Adults Skills (PIAAC)

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-

framework/indicatorsbenchmarks_ en.htm
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http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-
922 _en.htm
- Education and Training Monitor 2013
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http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitorl3_

en.pdf

See Agenda for more information:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=0J:C:2011:372:0001:0006: EN:PDF

Policy priorities for the field of youth

- Council Resolution on a renewed framework
for European cooperation in the youth field (2010-2018) - EU
Youth Strategy.

http://new.eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?qid
=1390996863108&uri=CELE X:32009G1219%2801%29

- Declaration of the 1st European youth work
Convention.

http://www.coe.int/t/dg4/youth/Source/Resources/Doc
uments/2010 Declaration_E

uropean_youth_work_convention_en.pdf

138



)
g%@ﬂ

Bl osnus+ onpedefp @)

- Pathways 2.0 towards recognition of non-
formal learning/education and of youth work in Europe.

http://youth-partnership-
eu.coe.int/youthpartnership/documents/EKCYP/Youth_Polic
y/docs/Youth_Work/Poli
cy/Pathways_|l_towards_recognition_of_non-
formal_learning_Jan_2011.pdf

More information can be found at:

http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm

REFERENCE DOCUMENTS ON POLICY
PRIORITIES

Objectives and priorities of StrategicPartnerships

This annex presents the objectives and priorities of
Strategic Partnerships specified in theErasmus+ Programme
Guide.

What are the aims of a Strategic Partnership?

Strategic  Partnerships aim to support the
development, transfer and/or implementation of innovative
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practices at organisational, local, regional, national or

European levels with the aim of:

[T1enhancing the quality and relevance of the
learning offer in education, training and youth work by
developing new and innovative approaches and supporting

the dissemination of best practices;

[T fostering the povision and the assessment of key-
competences, including basic skills and transversal skills
particularly entrepreneurship, languages and digital skills;

[T ]increasing labour market relevance of learning
provision and qualifications and reinforcing links between
education, training or the youth fields with the world of work;

[T Ipromoting take-up of innovative practices in
education, training and youth by supporting personalised
learning approaches, collaborative learning and critical
thinking, strategic use of Information and Communication

Technologies (ICT), open educational resources (OER),

140



)
g%@ﬂ

Bl osnus+ onpedefp @)

open and flexible learning, virtual mobility and other

innovative learning methods;

[T ]promoting structured interegional and cross-
border cooperation: enhancing the commitment of local and
regional public authorities in the qualitative development of
the education, training and youth fields;

[T lenhancing the professional development of those
working or active in the education, training and youth fields
by innovating and increasing the quality and range of initial
and continuing training, including new pedagogies, ICT-
based methodologies and use of OER,;

[T ]improving the capacities of organisations active in
the fields of education, training and youth, notably in the
areas of strategic development, organisational
management,leadership, quality of learning provision,
internationalisation, equity and inclusion,qualitative and

targeted activities for specific groups;

[T ] fostering equity and inclusion in education, training
and youth, to enable quality learning for all as well as to
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prevent drop-out and promote participation of disadvantaged

groups in society;

[T ]promote entrepreneurship education to develop
active citizenship, employability and new business creation
(including social entrepreneurship), supporting future
learning and career paths for individuals in line with their

personal and professional development;

[T ]increasing  participation in  learning and
employability by developing quality career guidance,

counselling and support services;

[T ]facilitating the transiton of learners through
different levels and types of formal/non- formal education
and training through the use of European reference tools for
the recognition, validation and transparency of competences
and qualifications.

These objectives will be achieved through projects
that:
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[T Jaddress policy objctives, challenges and needs
of a specific field (i.e. higher education, vocational education
and training (VET), school education, adult education,

youth); or

REFERENCE DOCUMENTS ON POLICY
PRIORITIES

[T ]address policy obgctives, chllenges and needs
relevant to several fields of education, training and youth.

In addition, in line with the annual Work Programme
adopted by the Commission, priority will begiven to Strategic

Partnerships that aim to:
[Tl foster the assessment of transvesal skills and
promote the take-up of practical entrepreneurial experiences

in education, training and youth work;

[T ] promote the professional development of staff and

youth workers in ICT methodologies and support the
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production and adoption of OER in diverse European

languages;

[T facilitate the validation of nosformal and informal
learning and its permeability with formal education

pathways.

Furthermore, the following field-specific priorities

apply:

[T1as regards school education: priority will begiven
to projects contributing to improving the attainment of young
people, particularly those at risk of early school leaving and
with low basic skills, including through high quality and
accessible Early Childhood Education and Care (ECEC)
services. In addition, priority will be given to projects aimed
at revising and strengthening the professional profile of the

teaching professions;

[T1as regards vocational education and training:

priority will be given to projects
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developing partnerships between education and
employment (in particular companies and social partners),
the development of short-cycle post-secondary or tertiary
qualifications in accordance with the European Qualifications
Framework (EQF) and focused on potential growth areas or
areas with skills shortages, and by aligning VET policies with
local, regional and national economic development

strategies;

[T1as regards higher education: priority will be given
to projects contributing to the modernisation of Europe’s
higher education systems as outlined in the 2011 EU

Modernisation Agenda;

[T ]as regards adult education: priority will be given to
projects contributing to a reduction in the number of low-
skilled adults (re-skilling and up-skilling of adults), including
by increasing incentives for adult training, by providing
information on access to lifelong learning services, such as
information on the validation of non-formal and informal
learning and career guidance, and by offering tailored
learning opportunities to individual learners.
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[T1as reg#ds youth:

[T ]promoting young people's social inclusion and
well-being, notably through projects tackling the issue of
youth unemployment (as well as projects aimed at
stimulating unemployed young people's participation in the

Programme);

[T promoting hedhy behaviours, in particular
through the promotion of the practice of outdoor activities
and grassroots sports, as means to promote healthy
lifestyles as well as to foster social inclusion and the active

participation of young people in society;

[T Jraisig awareness about EU Citizenship and the
rights that go with it or stimulating the active participation of
young people in EU policy-making; a particular focus will be
put on projects aimed at encouraging participation in the
2014 European elections, thus enabling young people to

behave as active, informed citizens.
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